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Carta del superintendente de instruccion publica del
estado de Nevada

junio 2020

Estimados educadores, familias y miembros de la comunidad de Nevada:

El mes pasado, el Departamento de educacién de Nevada (NDE) lanz6 nuestro Plan para el camino hacia
adelante — Respuesta a COVID-19 y anuncio la creacion del Comité de reapertura de escuelas (Comité).
Quiero reconocer a los miembros del Comité — oficiales estatales de salud, superintendentes y personal del
distrito, lideres de escuelas charter, expertos en seguridad escolar y otros — que dedicaron su tiempo y
prestaron su experiencia para la creacion de este documento: Un marco para un regreso seguro, eficiente y
equitativo a los edificios escolares (Marco).

Mientras escribo esta carta, todavia hay mucho que no se sabe sobre COVID-19 y el impacto que tendra en
nuestras comunidades en el futuro. En reconocimiento de este entorno dinamico, el Marco no proporciona
directrices o mandatos especificos, sino que esta diseniado para apoyar los esfuerzos locales para adaptarse y
prepararse para el afio escolar 2020-21, y otras posibles emergencias en el futuro.

Cuando el Comité comenzo6 su trabajo, identifico dreas de enfoque relacionadas con la preparacion de la
organizacidn: reapertura de instalaciones, recursos humanos, logisticas y bienestar del personal y estudiantes.
Por supuesto, estas no son las tinicas areas de preocupacion para nuestro sistema educativo. Durante el cierre
de los edificios escolares, NDE ha estado trabajando junto con los lideres del distrito y de la escuela para
desarrollar y difundir orientacién relacionada con las evaluaciones, la graduacion, la asistencia, los servicios de
educacion especial y los apoyos para estudiantes de inglés. Ademas, hemos confiado en la administracion de las
juntas directivas y los lideres locales para continuar tomando decisiones sobre el plan de estudios y la
instruccion, las calificaciones, la promocion y retencion de los estudiantes y otras consideraciones académicas
que tradicionalmente estan bajo el control local.

En las proximas semanas y meses, NDE continuara colaborando con las partes interesadas y los educadores de
todo el estado para responder a las preocupaciones emergentes y proporcionar recursos y apoyo. Al mismo
tiempo, reconocemos que cada distrito y escuela autonoma es distinta y que los lideres locales estan mejor
posicionados para abordar las necesidades de sus estudiantes. En nombre de NDE y nuestros socios de
agencias estatales, le aseguro que continuaremos haciendo todo lo que esté dentro de nuestra autoridad para
proporcionar la flexibilidad necesaria para que cada estudiante tenga una oportunidad equitativa de acceder a
las oportunidades de aprendizaje y los apoyos que se merecen.

Gracias a los administradores, los educadores, el personal, los estudiantes y las familias que han demostrado
una paciencia, dedicacion y creatividad interminable en la ensefianza y el aprendizaje continuo y en la
bisqueda de formas de mantener un sentido de comunidad, incluso cuando estamos separados. Tenemos
mucho trabajo por delante, pero nuestro espiritu perseverara y juntos crearemos un futuro mas equitativo,
accesible e innovador para el sistema educativo de Nevada.

sinceramente,

@m\. Sob—

Jhone M. Ebert
Superintendente de instruccion ptblica del estado de Nevada

El Departamento de educacion de Nevada

Ultima actualizacién, 26 de agosto de 2020



Marco para el camino hacia adelante de Nevada

El Camino hacia adelante de Nevada: Un Marco para
un regreso seguro, eficiente y equitativo a los
edificios escolares

El Plan para el camino hacia adelante del Departamento de educacion de Nevada (NDE) incluye el
establecimiento de un Comité de reapertura de escuelas (Comité). Este Comité apoy6 a NDE en el desarrollo de
este Marco para que los distritos y las escuelas charter planifiquen e implementen un regreso seguro, eficiente
y equitativo a los edificios escolares.

El Comité esta compuesto de oficiales estatales de salud, superintendentes y personal de los distritos, lideres de
escuelas charter, expertos en seguridad escolar y otros. El trabajo del Comité no es un sustituto de la
planificacion local, sino que es un recurso fundamental que los lideres de los distritos y de las escuelas pueden
usar para crear planes locales para el afio escolar 2020-21 que también pueden ser para planes de emergencia y
respuesta en el futuro.

El Marco para un regreso seguro, eficiente y equitativo a los edificios escolares de Nevada (Marco) se basa en
la orientacion de salud publica, los recursos de mejores practicas de organizaciones nacionales y estatales y la
experiencia de los miembros del Comité. Este documento esta disenado para ayudar a los distritos y a las
escuelas a tomar decisiones basadas en la comunidad con respecto a la reapertura de los edificios escolares y se
basa en sus fortalezas tinicas para hacer frente a los retos locales. Esperamos que el Marco sirva como punto de
partida para las conversaciones. No es una orientacion formal o una directiva. Aunque esperamos que el Marco
sea un recurso valioso, los distritos y las escuelas pueden aplicar los conceptos y directrices del Marco a su
discrecion y segun sus circunstancias locales.

Los Centros para el control y la prevencion de enfermedades (CDC) de EE. UU. ofrece este guia sobre las
formas en que las escuelas pueden ayudar a proteger a los estudiantes, educadores y personal escolar y retrasar
la propagacion de la enfermedad:

e Las escuelas deben determinar, en colaboracion con los oficiales estatales y locales de salud y, en la
medida posible, como implementar estas consideraciones y como hacerlo mientras se
ajustan para satisfacer las necesidades y circunstancias tinicas de la comunidad local.

¢ Laimplementacion debe guiarse por lo que sea factible, practico, aceptable y adaptado a las necesidades
de cada comunidad.

e Los documentos de orientacion del CDC son intencionados para complementar, no reemplazar, las
leyes, normas y reglamentos estatales, locales, territoriales o tribales de salud y seguridad que las
escuelas deben cumplir.

Declaracion de equidad

NDE aboga por un acceso equitativo para todos los estudiantes a la educacion pablica de la més alta calidad,
mientras que al mismo tiempo desarrolla y apoya a los educadores y al personal escolar de todos los niveles. La
equidad significa que las necesidades de aprendizaje de cada estudiante se apoyan dentro de un entorno en el
que todos los estudiantes son valorados, respetados y se ven a si mismos en su plan de estudios y materiales de
instruccion mientras experimentan el éxito académico sin tener en cuenta las diferencias de edad, género,
situacion socioeconomica, religion, raza, etnia, orientacion sexual, habilidad, idioma nativo, origen nacional o
estado de ciudadania.

El Departamento de educacion de Nevada
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Marco para el camino hacia adelante de Nevada

Como usar el marco y su diseno

El Marco es un recurso que los distritos y las escuelas pueden usar para apoyar la planificaciéon y respuesta de
emergencia multiproposito. El Comité reconoce que las circunstancias especificas que rodean la pandemia de
la Enfermedad coronavirus 2019 (COVID-19) son tnicas y, por lo tanto, ciertas secciones del Marco tienen
informacion y recursos delineados como especificos para la respuesta y recuperacion de COVID-19 de Nevada.

El documento comienza con informacidén sobre la importancia de la participacion familiar, las comunicaciones
y el manejo de emergencias y como establecer la Continuidad de las operaciones y los planes de operaciones de
emergencia. Luego es seguido por el Marco, que se divide en cuatro categorias:

1) Reapertura de edificios escolares;
2) Logisticas;

3) Recursos humanos; y

4) Bienestar y recuperacion.

Cada categoria podria incluir:

¢ Principales consideraciones — una lista de preguntas que los lideres escolares y del distrito deben
preguntarse cuando planeando

¢ Recursos sugeridos — enlaces y extractos de recursos que pueden incluir un nivel de detalle més
profundo para apoyar los esfuerzos locales

e Listas de verificacion — pasos que se pueden tomar para desarrollar e implementar planes locales

AN

7 El Marco para el camino hacia adelante de Nevada
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Aunque las categorias académicas de la reapertura de escuelas (por ejemplo, la evaluacion de estudiantes, el
plan de estudios, el desarrollo profesional, etc.) estan fuera de la autoridad del Comité, el Comité ha
encontrado varios recursos que pueden ser valiosos para los distritos y las escuelas. Esos recursos han sido
incluidos en el Apéndice.

El Departamento de educacion de Nevada
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Marco para el camino hacia adelante de Nevada

Participacion familiar y comunitaria

Los planes de reapertura creados después de una crisis de salud publica compleja requieren un enfoque
colectivo. Los distritos y las escuelas deben involucrar, educar y empoderar a todas las familias y comunidades
en todos los niveles del proceso y decisiones para garantizar que los planes de reapertura respondan a sus
preocupaciones y necesidades expresadas y aborden desafios especificos en cada comunidad. Para que las
familias y las comunidades inviertan por completo en un plan de reapertura, necesitan tener una voz y estar
capacitados para implementar el plan en su comunidad. Involucrando y colaborando con las familias y los
miembros de la comunidad a lo largo del proceso de planificaciéon e implementacién ayudara a apoyar los
esfuerzos de reapertura y dara como resultado un plan de reapertura mas sélido y sostenible. Una inversion
inicial en la participacion puede ayudar a mitigar el dafio desproporcionado que le ha causado una crisis de
salud publica a las comunidades vulnerables y ayuda a abarcar las desigualdades que existian antes de la
pandemia.l

Comunicacion

La comunicacion a lo largo del proceso de planificacion y ejecucion necesita ser transparente con respecto al
proceso de toma de decisiones, los factores que se utilizan para tomar decisiones, y la naturaleza del proceso de
toma de decisiones en si. Lo més importante es que la comunicacion tiene que ser clara con respecto a las
acciones que las personas pueden y deben tomar para protegerse a si mismas y a los demaés. Sin una
comunicacion efectiva, existe la posibilidad de desconfianza, la difusion de informacion errénea y la falta de
cumplimiento con los planes de reapertura que pueden poner en riesgo la salud y la seguridad.z

Un plan de comunicacion integral aprovecha los medios de comunicacion locales mediante el uso de
comunicados de prensa, la actualizacion de sitios web del distrito y de la escuela, mensajes de texto, correo
electréonico y comunicaciones del Servicio postal de los Estados Unidos a educadores, familias, estudiantes,
miembros de la comunidad y otras partes interesadas clave. Se necesita una comunicacion constante y precisa
con respecto a las politicas y procedimientos para mantener a todos a salvo:

e Coloca letreros en lugares muy visibles (por ejemplo, las entradas de la escuela, los bahos) que
promuevan medidas de proteccion cotidianas y describan como detener la propagacion de gérmenes
(como lavarse las manos y usar un pafio de tela para cubrirse la cara).

e Transmite anuncios regulares sobre la reduccion de la propagacion de enfermedades en los sistemas de
megafonia.

¢ Incluye mensajes (por ejemplo, videos) sobre comportamientos que evitan la propagacién de
enfermedades al comunicarse con el personal y las familias (como en los sitios web de las escuelas, en
correos electronicos y en las cuentas de redes sociales de la escuela).

¢ Difundir los recursos digitales y de impresion gratuitos de los CDC desde la pagina principal de
recursos de comunicaciones de los CDC.

e Asegura que los materiales para los estudiantes y las familias sean faciles de leer y estén disponibles en
idiomas que todos los miembros de la comunidad puedan entender.

e Crear oportunidades para la capacitacion del personal, tanto en general para la respuesta ante una
pandemia como para diferentes papeles (por ejemplo, maestro, servicios de nutricion, custodio).

1 Federacion americana de maestros (2020). Un plan para reabrir las escuelas y las comunidades de América de manera sequra, p. 16-18.
2 Tbidem.

El Departamento de educacion de Nevada
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LISTA DE VERIFICACION PARA COMUNICACIONES

Mensajeria

O Proporcionar informacion y actualizaciones a educadores, familias, estudiantes, miembros de la
comunidad y otras partes interesadas clave sobre:

O El estado actual de la salud puablica

Los esfuerzos del distrito y la escuela para mantener a los estudiantes seguros
Las medidas preventivas que los interesados pueden tomar

Los efectos actuales en las operaciones del distrito y la escuela

La/s cronologia(s) anticipada(s) para la reapertura del distrito y la escuela

agaaaa

Los cambios clave en las politicas y practicas del distrito y la escuela
O En donde encontrar servicios y apoyos en la comunidad para satisfacer las necesidades bésicas
O Enviar recordatorios para quedarse en casa, especialmente si est4 enfermo

O Compartir instrucciones sobre formas de prevenir la propagacion (p. por ejemplo, lavado de manos,
higiene respiratoria, distanciamiento social)

O Responder las preguntas y otras consultas de manera oportuna

Métodos de comunicacion

0 Asegurarse de que la informacion de contacto esté actualizada y brindar instrucciones claras a las partes
interesadas que puedan necesitar actualizar su informacion de contacto

3 Incluir informacién clave y recursos en las paginas web del distrito y la escuela en una ubicaciéon
coherente y de facil acceso

O Traducir todas las comunicaciones y proporcionar servicios de traduccion, seglin sea necesario

O Encuestar a las partes interesadas, especialmente a las familias y al personal, para aprender las
preferencias de comunicaciéon

3 Publicar en:
O Edificios escolares
3 Casas de culto
O Edificios gubernamentales
O Aprovechar multiples métodos de comunicacion:
3 Correo postal
Correo electrénico
Llamadas telefonicas
Mensajes de texto
Medios tradicionales (por ejemplo, la television, el radio, los periodicos)
Redes sociales (por ejemplo, Facebook, Twitter, Instagram)

aauaaaa

Infinite Campus, ParentLink, y otras plataformas de comunicacién

El Departamento de educacion de Nevada

Ultima actualizacién, 26 de agosto de 2020



Marco para el camino hacia adelante de Nevada

Gestion de emergencias

La gestion de emergencias es un componente critico del liderazgo organizacional. Si surge una emergencia al
nivel de una escuela-, distrito-, condado-, o a nivel estatal, los lideres del distrito y de las escuelas necesitan
responder mediante la implementacion de un plan y la comunicacién con las partes interesadas. En algunos
casos, el Gobernador emitira una declaracién de estado de emergencia acompafiada por una orientacion o
directivas con respecto a la respuesta anticipada de los distritos y las escuelas. Con base en dicha instruccion,
cada distrito y escuela debe poner en practica esa orientaciéon de acuerdo con los estandares esperados y
adaptarla al contexto local. Los lideres del distrito y de la escuela también deben estar preparados para
promulgar normas mas estrictas basadas en los problemas locales si es necesario.

La clave para la reapertura de los planes de las escuelas es:
1. Mantener un sistema de comunicaciones;
2. Establecer un modelo de toma de decisiones basado en planes de emergencia y en los estdndares de la
comunidad y la industria; e
3. Iniciar un sistema de Continuacion de operaciones.

Continuacion de la planificaciéon de operaciones

En caso de una pandemia o una emergencia de salud publica similar, existen consideraciones especiales para
las operaciones escolares El plan de operaciones de emergencia de cada escuela debe incluir un Plan de
continuidad de operaciones (COOP). La medida en que las escuelas permanezcan operativas durante una
pandemia dependera en gran parte de la gravedad de la pandemia y el plan de la escuela para la continuidad de
la educacion.2

Incluso si los edificios escolares estan cerrados para que los estudiantes aprendan, las escuelas pueden
permanecer operativas en parte. Para determinar el nivel apropiado de operaciones y garantizar la
funcionalidad, se debe establecer un equipo de planificacion COOP para desarrollar un procedimiento
operativo estandar para funciones y procesos esenciales, como las comunicaciones con las familias, los
servicios de nutriciéon y la némina. 4

La Agencia federal para la gestion de emergencias (FEMA) tiene instrucciones sobre la planificacion de
operaciones continuas. Se recomienda encarecidamente a todas las partes involucradas en la seguridad de las
escuelas que hagan lo siguiente:

e Utilizar el COOP del estado, desarrollado por los expertos del Departamento de gestion de emergencias
de Nevada o en consulta con un director de emergencias del distrito Planear para las funciones de
negocios y salas de uso, no sélo la educaciéon

e Trabajar con la autoridad de salud local para desarrollar un plan de brotes

Hay una necesidad esencial de resaltar que la “Estrategia de todos los peligros” para la continuidad de las
operaciones de planificacién estd tomada, junto con la necesidad de trabajar con la autoridad local de salud
para desarrollar un plan de brotes. Segiin FEMA, la “Estrategia de todos los peligros” es una estrategia
integrada para la planificacion de preparacion para emergencias centrada en las capacidades y competencias
que son criticas para la preparacion para un espectro completo de emergencias o desastres, incluyendo
emergencias internas , emergencias provocadas por el hombre, desastres naturales, o cualquier combinacion.

3 El Departamento de educacion de Arizona (2020). Preparaciéon para la Pandemia Obtenido de

https://www.azed.gov/communications/files/2020/03/ADE-Pandemic-Preparedness RVSD3.2020.pdf.
4 Ibidem.
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Una pandemia puede amenazar las operaciones al afectar los recursos humanos y eliminar al personal esencial
durante periodos prolongados. Las politicas de recursos humanos deben revisarse para determinar si una
escuela debe, puede o no compensar, continuar con los beneficios y extender el permiso a los empleados
durante una pandemia.; También es importante incluir a los sindicatos y asociaciones profesionales en la toma
de decisiones e informar a los empleados de decisiones .

Ademas de las estrategias de prevencion y mitigacion indicadas anteriormente, se recomienda que los
COOPs para cualquier pandemia incluyan:

e Laidentificacién y continuacion de funciones empresariales esenciales. Las escuelas deben identificar
puestos, habilidades y personal necesarios para continuar funciones y servicios esenciales que deben
continuar con poca o ninguna interrupcion. Este proceso debe incluir la identificacion de:

o Funciones esenciales de acuerdo a la posicion y a las lineas de autoridad y sucesion para hacer
determinaciones y decisiones de politica;
o Funciones y servicios que pueden ser realizadas a través de la utilizacién de modalidades de
trabajo alternas;
o Protocolos para ajustar el personal para continuar con las funciones esenciales;
o Archivos vitales, registros y bases de datos que deben mantenerse y/o estar disponibles para uso
del personal:
o Contratos esenciales, servicios de apoyo y otras interdependencias que deben, pueden o
no continuar; y
e Suministros criticos y el impacto del acceso limitado a esos suministros.

Planificacion de operaciones de emergencia
Los Planes operativos de emergencia (EOPs) son desarrollados por un equipo de planificaciéon de colaboracion

con papeles y responsabilidades claramente definidos para ayudar a entender la situacion en cuestion, asi como
identificar y priorizar amenazas (peligros y riesgos). El EOP describira quién y como determinar las metas y
objetivos en respuesta y recuperacion de un evento. Ademas, la EOP identificara los anexos necesarios que se
incluiran en el plan y desarrollara el plan para identificar los mejores cursos de accidon y proporcionar el acceso
y las necesidades funcionales de toda la comunidad.

El EOP debe incluir los elementos criticos dentro de los Estdndares de gestién de emergencias:

¢ Comunicaciones

e Recursos y bienes

e Seguridad y protecciéon

e Responsabilidades del personal
e Utilidades

La medida en que las escuelas puedan recuperarse de una pandemia esta fuertemente influenciada por el
impacto social general de la pandemia. Los planes efectivos de operacion comercial ayudaran a mantener las
escuelas funcionando y a estar mejor preparadas para reanudar las operaciones completas cuando sea
apropiado.©

5 Ibidem.
6 Ibidem.
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Requisitos de Nevada para la respuesta a crisis y emergencias para las escuelas

Se requiere que las escuelas publicas, privadas y charter de Nevada tengan EOP escolares que cumplan con la
definicion federal de un EOP escolar de alta calidad; ademaés de los requisitos de los Estatutos revisados de
Nevada (NRS).

e NRS 388.229 - .261 Escuelas pablicas
e NRS 394.168 - .1699 Escuelas privadas

De acuerdo con NRS (388.229 - .261y 394.168 - .1699) y presentado en la Lista de verificacion de orientacion
de los requisitos del plan modelo de Nevada para la respuesta a crisis y emergencias, todos los distritos
escolares, escuelas charter y privadas de Nevada estan obligados a tener un EOP. El EOP debe cumplir con
todos los requisitos enumerados en esta Lista de Verificacion de Orientacion del Plan Modelo. Los distritos y
las escuelas pueden usar su EOP actual siempre y cuando todos los requisitos enumerados en esta lista de
verificacion estén incluidos en el plan de la escuela. . Los distritos y las escuelas también pueden usar el Libro
de ejercicios de preparacion y gestion de emergencias del centro de asistencia técnica para las escuelas
(REMSTA) en el desarrollo de su EOP para su escuela. Ademas, cada organismo rector del distrito y de las
escuelas charter debe designar un comité para desarrollar un EOP; luego, si es necesario, una escuela puede
presentar una solicitud para cualquier desviacion.

En ausencia de un oficial de distrito de salud dedicado, fuera del pacto del norte, sur y Churchill, cada distrito
debe trabajar para establecer protocolos que se encuentran en los COOP/EOP.

Recursos sugeridos
Planes escolares de respuesta a emergencias de la divisién de gestién de emergencias de NV
REMS - Preparacion v gestion de emergencias para escuelas del Departamento de educaciéon de EE. UU.

Presentacion de planificacion y seguridad de emergencia escolar
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REAPERTURA DE EDIFICIOS ESCOLARES

Esta seccion proporciona consideraciones generales sobre la reapertura de edificios e instalaciones escolares
para el personal, los estudiantes y el ptblico.

A medida que avanzan los esfuerzos de planificacion local, NDE se compromete a proporcionarles a los
distritos y las escuelas la informacion maés reciente disponible de recursos acreditados. Se han
considerado/implementado las siguientes estrategias para la reapertura a nivel nacional e internacional:

e Reapertura completa a nivel estatal para todos los estudiantes y personal.

e Reapertura parcial basada en la toma de decisiones locales y la aprobacion de las agencias locales de
salud.

e Reapertura combinada que equilibra el aprendizaje en persona con el aprendizaje a distancia basada en
la poblacion estudiantil (por ejemplo, estudiantes con discapacidades, estudiantes de inglés), nivel de
grado y otras consideraciones.

Nota: Los escenarios anteriores que se encuentran en el Marco son sugerencias y estan abiertos a
interpretacién y aplicacion.

La reapertura eficaz de las escuelas requerira esfuerzos diligentes para comunicarse con las familias, los
tutores, educadores y miembros de la comunidad La prioridad principal es la salud y seguridad de los
estudiantes y el personal escolar. Las escuelas deben proporcionar una orientacion clara sobre los pasos que
esta tomando la escuela, incluyendo los protocolos de autoaislamiento para los individuos que estan enfermos
o que han estado en contacto con alguien que est4 enfermo.”

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Estrategia de reapertura

Los planes de apertura cuidadosamente disefiados no pueden ser implementados si los estudiantes, los padres
y tutores, educadores y personal no estan seguros de los protocolos y métodos colocados. Si los distritos/las
escuelas implementan modificaciones significativas en los horarios, la organizacion del salon o la logistica es
necesaria una comunicacion clara y consistente para garantizar la efectividad y la promocién de la salud y la
seguridad segan lo previsto.

e (¢Como quiere traer a los estudiantes, educadores, y personal de vuelta a los edificios escolares fisicos,
en particular con el distanciamiento social implementado? ¢Tendra que adaptarse su distrito o escuela
a la orientacion cambiante de los oficiales de salud basada en una mejor comprension de los riesgos de
pandemia y las estrategias de mitigacion relacionadas?

o Reapertura completa a nivel estatal para todos los estudiantes y personal.

o Reapertura parcial basada en la toma de decisiones locales y la aprobacion de las agencias
locales de salud.

o Reapertura combinada que equilibra el aprendizaje en persona con el aprendizaje a distancia
basada en la poblacién estudiantil (por ejemplo, estudiantes con discapacidades, estudiantes
de inglés), nivel de grado y otras consideraciones.

e (¢CoOmo decidira qué reapertura es mejor para sus comunidades locales?

e (¢CoOmo se comunicara acerca de su reapertura?

e Una vez que vuelva a abrir, ¢como sera el proceso de toma de decisiones con respecto a la posible
necesidad de cerrar nuevamente?

7 Bailey and Hess, Un Plano para el regreso a la escuela, 8.
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CIRCUNSTANCIAS COVID-19 |

Los cierres de edificios escolares de Nevada fueron ordenados por la Declaracion de directivas de emergencia
del gobernador y, a partir de la publicacién de este documento, el Gobernador ha publicado una nueva
Directiva de emergencia que les proporciona a los distritos y escuelas la discrecion local para reabrir edificios
para actividades de instruccién, administracion, extracurricular y planificaciéon bajo los protocolos de
distanciamiento social. Los distritos escolares, las escuelas charteres y las escuelas privadas del condado
pueden mantener cerrados los edificios, las instalaciones o los campos deportivos escolares a los estudiantes, el
personal, los padres, los tutores o al piiblico a su discreciéon en interés de la salud y la seguridad de su
comunidad escolar.

RECURSOS SUGERIDOS |

El Regreso: ¢Como deben prepararse los lideres educativos para el reingreso y més alla?
Garantizar vias equitativas para la clase del 2020 en medio del coronavirus

Mapa para el regreso a la escuela
Agenda educativa P-12 de EdTrust en respuesta a COVID-19
Reinicio vy recuperacion de la fase 2 de CCSSO

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Examenes de salud fisica

Como se comunico en el Mapa de recuperacion de Nevada unida, las pruebas basadas en la comunidad son
criticas para el esfuerzo de Nevada por reabrir la economia y mantenerla abierta. Las pruebas para detectar el
virus en comunidades de todo el estado permitiran que los lideres locales, estatales y tribales evalten la
efectividad de las medidas preventivas e identificar y facilitar intervenciones en brotes futuros.

A medida que progrese Nevada a través de cada fase del plan de reapertura, las autoridades locales y estatales
de salud estan colaborando para aumentar la capacidad de las pruebas, los recursos y el intercambio de
informacion. Se recomienda que cada distrito y escuela, en colaboracion con oficiales locales, del condado y/o
estatales de salud, discutan y consideren un plan de evaluacion de salud. El CDC da tres ejemplos de métodos
de evaluacion enlazados aqui que los distritos pueden usar para ayudar en un plan de evaluacion. La siguiente
es una lista de consideraciones adicionales para le evaluacion.

e ¢Qué recursos (por ejemplo, financiamiento, instalaciones, tecnologia, humanos) necesitara para llevar
a cabo de manera efectiva y eficiente las pruebas de pre-evaluacion para todos los empleados?
e (¢Como evaluara a los estudiantes, el personal y otras personas que pueden visitar los campus escolares
para asegurarse de que estén saludables y no muestren signos de enfermedad?
e ¢Con qué frecuencia se realizara la evaluacion?
o Sies factible, considere realizar controles de salud diarios (por ejemplo, control de temperatura
y/o control de sintomas) del personal y los estudiantes de manera segura, respetuosa y de
acuerdo con las leyes o regulaciones de privacidad aplicables.
e ¢Donde se llevara a cabo la examinacion?

Las evaluaciones deben realizarse de manera segura y respetuosa, y con medidas establecidas para garantizar la
confidencialidad y de acuerdo con las leyes o regulaciones de privacidad aplicables. Debe mantenerse la

confidencialidad.

Los distritos escolares del condado, las escuelas charter y las escuelas privadas deberan exigir que todos los
estudiantes y el personal escolar sigan las pautas de aislamiento y cuarentena e instrucciones proporcionadas
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por los funcionarios de salud locales o estatales cuando haya un caso positivo de COVID-19, un caso presunto
positivo o contacto con un caso o caso presunto positivo ocurre.

e Todas las escuelas bajo la autoridad del Distrito de Salud del Sur de Nevada (SNHD) deben seguir el
Plan de Preparaciéon y Respuesta para Escuelas COVID-19 de SNDH vinculado aqui.

e Todas las escuelas bajo la autoridad del Distrito de Salud del Condado de Washoe (WCHD) deben
seguir el Plan de Respuesta a Brotes para Escuelas de WCHD vinculado aqui.

e Todas las escuelas de Quad-County bajo la autoridad de los Servicios de Salud y Humanos de Carson
City (CCHHS) deben seguir las Pautas de respuesta a brotes de CCHHS para las escuelas vinculado
aqui.

e Todos los distritos rurales y escuelas fuera de la autoridad de SNHD, WCHD y CCHD deben seguir las
pautas de COVID-19 de la Divisién de Salud Puablica y Salud Mental del Departamento de Salud y
Servicios Humanos vinculado aqui.

Las vacunas

Los distritos y las escuelas deben comunicarle al personal, los padres o tutores y a los estudiantes que es
fundamental estar al dia con todas las vacunas requeridas. Agregar un brote de sarampion a un sistema escolar
y comunitario ya abrumado seria extremadamente dificil. Los distritos y las escuelas deben conectarse con las
autoridades de salud locales y estatales para determinar el impacto del cierre de clinicas y la pérdida del seguro
de salud en las vacunas estudiantiles programadas regularmente para determinar si se necesitan estrategias
adicionales de inmunizacidén comunitaria y escolar antes de que comience la escuela. Para obtener informaciéon
adicional sobre los requisitos escolares, visite Immunize Nevada en
https://immunizenevada.org/NVSchoolRequirements.

CIRCUNSTANCIAS COVID-19

Segun los CDC, se recomienda que todas las personas con sintomas parecidos a la gripe se queden en casa
durante 72 horas después de que los sintomas desaparezcan, ya que los sintomas de COVID-19 pueden ser
similares a los sintomas parecidos a la gripe. Los pacientes Recuperados del COVID-19pueden regresar 10 dias
después de la recuperacion o 72 horas después de que los sintomas desaparezcan, lo que sea més largo.

Si la escuela sospecha un caso(s) de COVID-19:

1. Pongale una mascara facial al miembro del personal (o estudiante) inmediatamente sin importar si
él/ella tiene sintomas o no.

Aisle el caso en una habitacion separada.

Pongase en contacto con su departamento de salud local/estatal lo antes posible.

Haga una lista de todos (estudiantes y personal) los que podrian haber sido expuestos (contactos).
Considere la hospitalizacién para aquellos con sintomas graves.

RN

Por favor, siga el consejo del departamento de salud local/estatal con respecto a reportar, el aislamiento de los
casos/ contactos en cuarentena, desinfeccion ambiental, higiene personal, y la probabilidad de cierre de la
escuela.

RECURSOS SUGERIDOS

Guia para escuelas de los CDC - evaluacién
Tablero COVID-19 de Nevada del Departamento de salud v servicios humanos
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PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Higiene fisica:

Segun los CDC, el lavado de manos es especialmente importante y es una de las mejores maneras de proteger y
evitar que el personal y los estudiantes se enfermen y transmitan gérmenes. Aprender cuando y como debe
lavarse las manos para mantenerse saludable es esencial.

e (¢Como comunicara y ensefiara la higiene personal, especialmente a los estudiantes mas jévenes?
e (COmo puede trabajar con familias para reforzar la higiene personal en el hogar?

Higiene de manos y etiqueta respiratoria
Ensefie y reafirme el lavado de manos con agua y jabon durante al menos 20 segundos y aumente la
supervision adecuada para garantizar la adherencia entre los estudiantes y el personal.

e Planifique tiempo adicional y consideracién logistica para permitir una higiene adecuada de las manos.

’
1

Teach kids to do the same.

LIFEIS BETTERWITH 4

CLEI\N
= BANDS =

www.cdc.gov/handwashing

(en espaiol: Lavese las manos. Enseiie a los nifios a hacer lo mismo. La vida es mejor con manos
limpias)

e Sino hay agua y jabon disponible, se puede usar un desinfectante para manos que contenga al menos
un 60% de alcohol (para el personal y los nifios mayores que pueden usar desinfectante para manos de
manera segura).

e Anime al personal y a los estudiantes a cubrirse la tos y los estornudos con un pafiuelo desechable. Los
pafiuelos usados deben tirarse a la basura y las manos deben lavarse inmediatamente con agua y jabon
durante al menos 20 segundos.

Cubiertas Faciales de Tela

Ensefie y reafirme el uso de cubiertas faciales de tela. Las cubiertas faciales pueden ser dificiles de usar para los
estudiantes (especialmente los estudiantes mas jovenes) en entornos de todo el dia, como la escuela. El
personal y los estudiantes (en particular los estudiantes mayores) deberian de usar cubiertas faciales cuando
sea posible y son més esenciales en momentos en que el distanciamiento fisico es dificil. Se les debe recordar
con frecuencia a las personas que no se toquen la cubierta facial y que se laven las manos frecuentemente. Se
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debe proporcionar informacién al personal, a los estudiantes y a las familias de los estudiantes sobre el uso, la
extraccion y el lavado adecuado de las cubiertas faciales de tela8.

Nota: Las cubiertas faciales de tela no deben ser usadas por:

e Los niflos menores de dos afios
e Cualquiera que tenga dificultad para respirar o esté inconsciente
e Cualquiera que esté discapacitado o no pueda quitarse la cubierta facial de tela sin ayuda

Las cubiertas faciales de tela tienen el proposito de proteger a otras personas en caso de que el usuario esté
infectado sin saberlo, pero no tiene sintomas. Las cubiertas faciales de tela no son mascaras quiruargicas,
respiradores, u otro equipo médico de proteccién personal.

Suministros

Apoye los comportamientos de higiene saludable proporcionando suministros, incluyendo jabdén, desinfectante
para manos con al menos 60 por ciento de alcohol (para el personal y los nifios mayores que pueden usar
desinfectante para manos de manera segura), toallas de papel, pafiuelos, toallitas desinfectantes, cubiertas
faciales de tela (cuando sea posible) y botes de basura que no se tocan o con pedal de pie.

CIRCUNSTANCIAS COVID-19 |

Segun los CDC, COVID-19 se transmite principalmente por las gotas respiratorias que se liberan cuando las
personas hablan, tosen o estornudan. Se cree que el virus puede propagarse a las manos desde una superficie
contaminada y luego a la nariz o la boca, causando infeccién. Por lo tanto, las practicas de prevencién personal
(como lavarse las manos y quedarse en casa cuando esta enfermo) y la limpieza y desinfeccion ambiental son
principios importantes. Las escuelas pueden considerar implementar varias estrategias para fomentar
comportamientos de higiene que reduzcan la propagaciéon de COVID-19.

De acuerdo con la Seccion 4 de la Directiva 028 de la Declaracion de Emergencia del Gobernador, las directivas
que cubren el rostro se aplicaran al distrito escolar del condado y a las escuelas charter de la siguiente manera:

8 Centros para el control y la prevenciéon de enfermedades. (n.d.). Uso de cubiertas faciales de tela para ayudar a reducir la expansion de COVID-19.
Obtenido de: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/diy-cloth-face-coverings.html
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(1) Todos los estudiantes de jardin de infantes hasta el grado 12 (independientemente de si estuvieran
exentos de una ordenanza que cubra la cara segtn su edad) y todo el personal escolar deben usar
cubiertas de tela para la cara mientras se encuentren en los autobuses escolares, en los edificios
escolares o en los campus escolares, a menos que aprobado para una exencion bajo esta seccion de la
siguiente manera:

a. Los administradores del edificio escolar pueden aprobar exenciones para los estudiantes:
i. Quienes son médicamente fragiles segin lo documentado por un Programa de Educaciéon
Individualizado existente o un Plan 504 relacionado con la salud; o
ii. Quién puede presentar documentacion de un profesional médico de que esta exento de
conformidad con el apartado 3 del articulo 7 de la Directiva 024.
b. Los administradores del edificio escolar pueden aprobar exenciones para el personal escolar que
pueda presentar documentacion de un profesional médico que indique que estin exentos de
acuerdo con la subseccion 3 de la seccion 77 de la Directiva 024.

Los padres, proveedores, voluntarios, visitantes e invitados que no puedan o no quieran usar cubiertas faciales
de tela bajo ninguna circunstancia o exenciones no deben ser permitidos en los autobuses escolares, en los
edificios escolares o en los campus escolares.

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Distanciamiento social

El distanciamiento social, también llamado “distanciamiento fisico” significa mantener el espacio entre usted y
otras personas, lo cual es una de las mejores herramientas que tenemos para evitar la exposicion a los virus y
reducir la propagacion. Las escuelas pueden considerar implementar varias estrategias para alentar
comportamientos que reduzcan la exposicion mediante la practica de lo siguiente

e Mantenerse al menos a 6 pies (aproximadamente 2 brazos de un adulto) de distancia de otras personas
e No reunirse en grupos
e Mantenerse alejado de lugares concurridos y evitar reuniones masivas

Social Distance

e .

6 FEET 6 FEET . ) 6 FEET . i 6 FEET

IM 2M"‘2M' TaM

A =%

.. o

(en espanol: Distanciamiento social, 6 pies, 2 metros)

Las consideraciones adicionales incluyen, pero no se limitan a:

El Departamento de educacion de Nevada

Ultima actualizacién, 26 de agosto de 2020


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/social-distancing.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/schools.html

Marco para el camino hacia adelante de Nevada

e (¢Como se asegurara el distanciamiento social, el lavado de manos, y otros protocolos de seguridad
dentro de un establecimiento escolar para mitigar la propagaciéon?

e ¢Coémo proporcionara un distanciamiento social adecuado para los educadores y el personal que se
encuentran en una categoria de alto riesgo de infeccion?

e (¢CoOmo agrupara (nimero maximo) de estudiantes con el personal?

e (¢COmo ajustara el transporte de los estudiantes para cumplir con los requisitos de distanciamiento
social? Se pueden encontrar mas consideraciones relacionadas con el transporte en la seccion
Logistica de este documento.

e (¢Como utilizara el espacio interior y exterior para ayudar a abordar los protocolos de distanciamiento
social?

RECURSOS SUGERIDOS

Directrices de los CDC para el distanciamiento social

CIRCUNSTANCIAS COVID-19 |

De acuerdo con la Declaracion de Emergencia del Gobernador, Directiva 028 Seccidn 2, distritos escolares del
condado, las escuelas charteres y las escuelas privadas pueden adoptar protocolos de distanciamiento social
con el siguiente minimo distancias permitidas, de acuerdo con las recomendaciones de la Asociacién
estadounidense de pediatras y el Equipo médico asesor de Nevada:

(1) Para estudiantes de preescolar, primaria y secundaria, a no menos de 3 pies de distancia de otros
estudiantes de preescolar, primaria o secundaria;

(2) Para los estudiantes de la escuela secundaria y el personal del distrito y de la escuela en todos los
niveles, incluida la escuela preescolar, primaria y secundaria, a no menos de 6 pies de distancia de todos
los demas individuos;

(3) Independientemente de la edad, para todos los pasajeros en los autobuses escolares mientras estan en
los autobuses escolares a 3 pies de distancia de los demaés pasajeros y a 6 pies del conductor.

Los distritos escolares del condado, las escuelas charteres y las escuelas privadas pueden mantener protocolos
de distanciamiento social més estrictos que los estandares de esta Directiva, pero no pueden adoptar
estandares que sean menos restrictivos sin una variacién aprobada.
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RECURSOS HUMANOS

El personal del distrito y de la escuela en todos los papeles y en todos los niveles es parte integral de la
planificacién y respuesta ante emergencias. Los distritos y las escuelas deben considerar sus papeles como
empleadores, formuladores de politicas y entrenadores al abordar los aspectos de recursos humanos de la
respuesta y la recuperacion.

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Regreso del personal al trabajo

e (¢COomo determinara qué personal esta dispuesto/ puede devolver o recopilara datos sobre quién podra
regresar?

e ¢Como abordaré al personal que no pueden o estdn incomodos con retornar?

e (¢CoOmo identificara y abarcara a los administradores, maestros y otros miembros del personal que estan
identificados como “poblaciones vulnerables” ?

e (CoOmo se asegurara de que tiene la capacidad de responder a la desercién del personal o ausencias
extendidas y extensas del personal con maestros sustitutos y otros profesionales?

e (¢Como hara acomodaciones apropiadas para varios grupos de empleados si la Ley de emergencia
familiar y de licencia médica ya no esta vigente?

e ¢Qué planes se necesitan para los empleados que podrian tener que quedarse en casa para cuidar a los
nifios o ancianos cuando cierran las escuelas, el cuidado de ninos y los programas de cuidado de
ancianos debido a una pandemia?

o Alentar a los empleados a hacer planes para el cuidado de nifios. Es posible que las familias
puedan desarrollar sistemas de apoyo cuando se necesite cuidado de nifios (por ejemplo, dos a
tres familias trabajan juntas para supervisar y cuidar un grupo pequeno de cinco o menos, de
infantes y nifios pequeiios mientras sus padres estan en el trabajo).

e ¢Qué planes se necesitan para ayudar a los empleados a quedarse en casa cuando estén enfermos o
cuando cuidan a un familiar enfermo?

e ¢Qué disposiciones u orientacion se proporcionaran con respecto a la baja por enfermedad extendida al
personal que est4 enfermo o que cuida a un familiar enfermo? La politica de baja por enfermedad debe
tener en cuenta la recomendacion de que todas las personas con sintomas similares a la gripe
permanezcan en casa durante 72 horas después de que los sintomas desaparezcan. Las politicas de baja
por enfermedad deben tener en cuenta que las personas pueden no ser capaces de producir notas de los
médicos si el sistema de salud esta abrumado.

e Incorporar turnos y horarios de trabajo flexibles utilizando técnicas de espaciamiento de empleados
para reducir el amontonamiento y la proximidad (por ejemplo, turnos escalonados, teletrabajo,
reuniones de teleconferencia, espacios de oficina separados).

RECURSOS SUGERIDOS |

Guia de los CDC para gente con mayor riesgo

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Papel del cuerpo gobernante:

e ¢El superintendente/lider escolar envia actualizaciones periodicas al 6rgano rector para mantenerlos
informados sobre las operaciones del distrito/la escuela?

e ¢Existe una estructura o proceso para responder con precision y sisteméaticamente a las preguntas de los
miembros del cuerpo directivo?
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PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Papel del liderazgo del distrito y de las escuelas

e ¢Suequipo de liderazgo estd compartiendo la misma informacién para garantizar mensajes claros y
consistentes en todos los niveles?

e (¢Hay un sitio de preguntas més frecuentes establecido para responder preguntas comunes del personal,
las familias, y el ptiblico?

e ¢COmo se comunican las familias regularmente sobre la planificacion?

e ¢Existe un proceso para desacreditar la informacién inexacta para que no genere panico o un vacio de
informacion erronea?

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Comunicacion

e ¢Qué informacion es critica para las partes interesadas?
e ¢Cudles son las formas mas efectivas de comunicarse con las partes interesadas?
e (¢COmo manejara el distrito las preguntas entrantes y las solicitudes de informaci6n?

LISTAS DE VERIFICACION

Lista de verificacion de recursos humanos ¢
Identificar qué personal del distrito y de la escuela no regresara para el afio escolar 2020-2021

O Determinar las necesidades de contratacion:
O Para puestos existentes
3 Para puestos nuevos y / o adicionales
O Establecer procesos de reclutamiento y contratacién:
3 Desarrollar practicas remotas de reclutamiento y contrataciéon segiin sea necesario
O Explorar la renuncia de personal existente
O Explorar la renuncia a las tareas entre el personal existente

[ Determinar qué personal califica como médicamente vulnerable (por ejemplo, debido a la edad, sistema
inmunitario comprometido, embarazo, etc.)

3 Desarrollar planes de contingencia en caso de:
O Cierres adicionales de edificios escolares
O Cuarentena del personal, enfermedad y/o permiso
O Determinar qué personal informara y cudl, si lo hubiera, trabajara de forma remota (por ejemplo, en
funcion de su papel, el riesgo de exposicion):
O Cuando las escuelas vuelvan a abrir
O Siocurren cierres escolares adicionales
O Establecer expectativas para el trabajo remoto
Ofrecer oportunidades de aprendizaje profesional al personal

u

[ Consultar con la agencia estatal de educacion sobre los ajustes a los procesos de evaluacion de los
directores y de los maestros

[ Colaborar con sindicatos o asociaciones profesionales en temas relacionados con los convenios
colectivos

9 Asociacion de administradores escolares de Washington. (mayo 2020). Lista de verificacién de apertura del Distrito K-12 Investigacién Hanover

(COVID-19) Enfermedad coronavirus 2019 Obtenido dehttps://cdn2.hubspot.net/hubfs/3409306/Covid-19-K-12-District-Reopening-Checklist.pdf
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Lista de verificacion de consideraciones legales

0

0

Adoptar una resoluciéon que suspenda las politicas que estén en conflicto con las exenciones o
extensiones legales otorgadas por el Gobernador

Confirmar con las agencias federales, estatales y/o locales relevantes cualquier cambio en los planes
para visitas al sitio, revisiones u otros procesos con fines de cumplimiento o responsabilidad

Asegurarse de que las actividades de resolucion de disputas de derechos civiles continden, incluso si se
modifican los horarios

Consultar regularmente con los sindicatos
Abordar posibles problemas de responsabilidad civil relacionados con la pandemia en cuanto a los
estudiantes, familias, personal y/o proveedores

Asegurarse de que el distrito y las escuelas recopilen e informen datos e informacion de manera
compatible con FERPA y HPAA

Lista de verificacion para el papel del cuerpo gobernante

a

a
a

Adoptar resoluciones de emergencia cuando sea necesario (por ejemplo, financiar gastos de
emergencia, ajustar o suspender las politicas)

Hacer que las grabaciones de reuniones publicas estén disponibles

Considerar desarrollar una forma en la que se puedan enviar comentarios publicos que sea facil para el
publico; como una direccion de correo electréonico especial

Revisar las agendas para priorizar los elementos que requieren atencion y accién inmediata;
presentaciones de menor prioridad pueden ser empujadas a una reunioén futura

Revisar y brindar informacion sobre el plan tecnoldgico del distrito o de la escuela charter

Revisar y brindar informacion sobre los planes de desarrollo profesional del distrito o de la escuela
charter basandose en las recomendaciones del superintendente del distrito o del liderazgo de la escuela
charter

Revisar y aprobar un plan de reapertura desarrollado por un comité de reapertura del distrito o de la
escuela charter

Lista de verificacion del papel de liderazgo del Distrito

a
a

0

Controlar la informacién mas reciente

Establecer un equipo para filtrar la informacién para evitar multiples documentos que pueden abrumar
a los grupos de trabajo y al comité; usar solo fuentes confiables

Establecer una comunicacion regular con las agencias relevantes a nivel federal, estatal y local;
asegurarse de que haya un proceso de comunicacién bidireccional establecido

Confirmar las directrices para la reapertura y asegurarse de que se presenten mucho antes de la
reapertura de la escuela

Programar entrevistas con los medios para correr la voz; usar las redes sociales para comunicar en
dénde se pueden encontrar los planes

Formar un comité del distrito o de escuela charter para supervisar el proceso de reapertura, incluyendo
pero no limitado a:

(O Maestros de aula

O Administradores del edificio
3 Otro personal con licencia
[ Personal de apoyo
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Padres

Representantes sindicales

Personal del distrito/Escuela con experiencia en salud socioemocional

Personal del distrito/Escuela con experiencia en planificacién de emergencias
Enfermeras escolares

Segtin corresponda, oficiales locales de salud publica y gerentes de emergencias
Representantes de grupos de partes interesadas clave

Socios externos para proporcionar la asistencia técnica necesaria

I [ I U I [ I N

Representante de atletismo y actividades
3 Fiduciario de la junta escolar/Representante del cuerpo gobernante
3 Considerar la necesidad de comités escolares similares para supervisar la reapertura a nivel del edificio:
O En la ausencia de comités escolares, garantizar una comunicacién regular con las escuelas
sobre los planes de reapertura
O Establecer objetivos y establecer un cronograma para su finalizacion; considerar la ingenieria reversa de
la primera jornada anticipada de la escuela

3 Definir papeles y asignar responsabilidades para que no haya duplicacion y pérdida de tiempo valioso
O Determinar qué variaciones se permitiran dentro de la toma de decisiones basada en el sitio

O Repasar y revisar los planes de emergencia del distrito y la escuela basados en las lecciones aprendidas
durante los Gltimos cierres escolares; ver los Planes de continuidad de operacion

[ Siempre tener en mente a las poblaciones vulnerables
3 Crear planes de contingencia para los escenarios de reapertura:
 Las escuelas abren en la fecha programada y permanecen abiertas

 Las escuelas abren en la fecha programada pero luego cierran debido a preocupaciones
renovadas sobre cualquier virus o enfermedad

O Las escuelas abren, pero en una fecha retrasada
3 Tener reuniones regulares con:
O Los miembros del Comité
O Los grupos de partes interesadas clave (por ejemplo, para evaluar necesidades, comprender
inquietudes, solicitar informacién y compartir informacion)
O Emitir actualizaciones periodicas a la comunidad

RECURSOS SUGERIDOS

Plan de reinicio y recuperacion del Consejo de funcionarios jefes de escuelas estatales(CCSSO) Abordar la
seguridad, la limpieza y el monitoreo de los edificios(mayo 5, 2020).

Lista de verificacion de reapertura del Distrito. Asociacion de administradores escolares de Washington (mayo
de 2020) Enfermedad coronavirus 2019 (COVID-19) Investigacion Hanover K-12

Asociacion de la junta escolar de Missouri (2020). Centro para la seguridad educativa Consideraciones de

recuperacion pandémica reingreso y reapertura de escuelas.

CIRCUNSTANCIAS COVID-19 |

De acuerdo con la Declaracion de emergencia del gobernador, Directiva 005, Seccion 2: “Los administradores
del Distrito escolar del condado y de las Escuelas charter, los educadores con licencia y otro personal
continuaran brindando servicios vitales y educacion a distancia a los estudiantes de Nevada segin lo indique el
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Superintendente de instruccion publica del estado y proporcionaran dichos servicios bajo la direccién de sus
superintendentes y lideres de escuela charter a lo largo del periodo de cierre del edificio escolar y de la oficina
del distrito; y

e Seran pagados en conformidad con los convenios colectivos locales;

e Pueden ser reasignados segiin sea necesario para apoyar a los estudiantes, incluido el apoyo con el
aprendizaje a distancia y las necesidades de instruccion de los nifios, la distribucion de alimentos y
otras necesidades emergentes; y

e Pueden realizar tareas fuera de los edificios escolares y de las oficinas del distrito, incluso desde sus
hogares.”

Las Directivas de emergencia permiten la flexibilidad para que los empleados de la escuela y el distrito vayan a
los sitios de los edificios de la escuela y del distrito segtin sea necesario para apoyar su trabajo esencial, incluso
para que los educadores recojan materiales de sus salones. Cualquier reunion debe cumplir con el actual
distanciamiento social y las 6rdenes de salud publica.
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LOGISTICAS

Los enfoques en esta seccion son una coleccidon de procesos y acciones para consideracion al traer a los
estudiantes, educadores y personal de regreso a los edificios escolares fisicos. Tanto los procesos como las
acciones para regresar a los campus escolares deben considerarse en cada uno de los siguientes escenarios.

e Reapertura completa a nivel estatal para todos los estudiantes y personal.

e Reapertura parcial basada en la toma de decisiones locales y la aprobacion de las agencias locales de
salud.

e Reapertura combinada que equilibra el aprendizaje en persona con el aprendizaje a distancia basado en
la poblacion estudiantil (por ejemplo, estudiantes con discapacidades, estudiantes de inglés), nivel de
grado y otras consideraciones.

La planificacion debe abordarse en un contexto metddico para la seguridad de los estudiantes, educadores y
personal. En esta seccion, las categorias son:

e La gestion de instalaciones

e Los servicios de nutricion

e Latransportacion

e El atletismo

e Latecnologia de informacion

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Gestion de instalaciones

Las instalaciones incluyen todas las estructuras que estan en el campus. Por lo tanto, abordar la seguridad es
esencial, lo que incluye la limpieza y desinfeccion, asi como el monitoreo del acceso a cualquier habitaciéon o
espacio dentro de una instalacion.

¢Sera necesario que el distrito/escuela solicite un calendario alternativo para acomodar el distanciamiento
social y brindar apoyo a todos los alumnos (es decir, el calendario escolar regular del distrito; un tipo de
modelo de todo el afio en el que los diferentes niveles de grado entran y salen en un horario por unos pocos
dias o semanas a la vez; un calendario de varias agendas; un Calendario de doble sesion, etc.)?

Se puede hacer referencia a las siguientes secciones del Codigo administrativo de Nevada con respecto a los
calendarios: "Salvo que se disponga lo contrario en la subseccion 5 (programas alternativos) y excepto por un
calendario escolar que acompana a un horario alternativo aprobado de conformidad con NAC 387.125, un
calendario escolar debe contener al menos 180 dias escolares en sesiéon. Este periodo debe dividirse en 10
meses escolares que contienen no mas de 20 dias escolares potenciales por mes. El primer dia del primer mes
escolar es el primer dia de asistencia de los alumnos ". — NAC 387.120

“Salvo que se indique lo contrario en esta seccion y, excepto por un horario alternativo aprobado de
conformidad con NAC 387.125, un dia escolar en sesion debe consistir de los siguientes periodos diarios
minimos para cada grado, incluyendo el recreo y el tiempo entre actividades, pero sin incluir el tiempo
permitido para el almuerzo:

Periodo Grado
o o Jardin de infantes 120 minutos
o 1y2 240 minutos
o 3ab 300 minutos
o 7a12 330 minutos” — NAC 387.131
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e ¢Quién sera responsable del mantenimiento general durante las operaciones diarias?

e (¢CoOmo determinara si se les permitira a las entidades externas usar las instalaciones al aire libre, los
campos, parques infantiles, etc. (por ejemplo: equipos, clubes y otros grupos dentro de la comunidad
escolar)?

e ¢Volveran todos los estudiantes y el personal todos de una vez o gradualmente, comenzando con un grupo
pequeiio antes de expandirse?

e ¢Qué datos se utilizaran y quién participara/ consultara en la toma de decisiones?

e ¢Como se asegura de que los edificios e instalaciones estén limpios y listos para recibir a los estudiantes?

e ¢Quién es responsable de los ajustes a los sistemas de HVAC para maximizar la calidad del aire interior y
a qué intervalos se necesitaran verificaciones?

e ¢Qué pasos se tomaran para garantizar que todos los sistemas y funciones de agua sean seguros de usar
después de un cierre prolongado de las instalaciones para minimizar el riesgo de enfermedad del
legionario y otras enfermedades asociadas con el agua?

e (¢Hay alguna parte de su plantel que necesita cerrarle a los estudiantes en el interés de la salud y la
seguridad (por ejemplo, campos de juego)?

e ¢CoOmo se examinaran y resolveran las siguientes consideraciones?

o Espacio insuficiente de distanciamiento social en los salones (por ejemplo: pupitres a estar a 6-
pies de distancia)

Cierre o uso limitado de cafeterias y parques infantiles.

Tiempo extendido para el uso de las instalaciones.

Rotacion de maestros en lugar de estudiantes para reducir el trafico del pasillo/corredor

Patios de recreo y uso del campo: normas de limpieza

Normas de limpieza de sistemas y equipos de construccion.

o O O O O

Uso del salon y la escuela
Determinar si los cambios de clase seran 'Estaticos' cuando sea practico (los estudiantes permanecen en el salon,
los maestros cambian de aulas) o 'Fluido' (Los estudiantes cambian de salén)
e Sise producen cambios de periodo/tema 'Fluido', determine:
o Sise permite el uso del casillero; si no, asegurarse de que los casilleros no se usen
o ¢Quién es responsable de garantizar la distancia y las rutas de flujo a través
de las instalaciones y de proporcionar pisos y paredes adecuadamente marcados?
o ¢Quién es responsable de garantizar los métodos de comunicacién y divulgacion a los
estudiantes y padres para la notificacion de lo anterior?
o ¢Quién es responsable de garantizar una politica de "Uso del bafio" que mantenga el
distanciamiento social/fisico?
e ¢Quién es responsable de garantizar si se utilizaran los planes de entrada y salida previamente
designados?
e ¢Quién es responsable de garantizar los puntos de entrega designados previamente para los autobuses y
los padres?
e ¢Quién es responsable de garantizar el "espacio y flujo" a través de los pasillos, la cafeteria y las 4reas de
asientos abiertos y de proporcionar marcas para mantener el distanciamiento social fisico?
o Instalar las marcas necesarias
o ¢Quién es responsable de garantizar que la sefializacion sobre practicas de higiene adecuadas se
publique en los bafios?
e (¢CoOmo se comunicaran los procedimientos escolares para el personal, los estudiantes y los padres o
tutores?
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LISTA DE VERIFICACION |

3 Determinar lo siguiente :

O Tiempo extendido para el uso de las instalaciones.

O Parques infantiles y uso en el campo: normas de limpieza

O Normas de limpieza de sistemas y equipos de construccion

O Rotacion de maestros en lugar de estudiantes para reducir el trafico de pasillo / corredor,
mantener grupos consistentes para facilitar el seguimiento de contactos si es necesario

3 Segun las directrices locales del Departamento de Salud, determinar los requisitos de

distanciamiento social fisico, si los hay, para determinar los asientos permitidos dentro de cada
salon. Si es posible, instalar las marcas necesarias.

O Determinar, con base en las directrices del departamento de salud local, la relajacién gradual de
las directrices iniciales, incluidas las medidas de distanciamiento social / fisico
O Determinar los estdndares de limpieza y saneamiento:
O Determinar la definicién, frecuencia y necesidad de 'limpieza profunda'y desarrollar un
programa de rotacion de bafios
O Limpieza y desinfeccién frecuente de manijas de puertas, grifos, teclados, mesas, escritorios,
objetos compartidos, etc.
O Mantener las bibliotecas y gimnasios inaccesibles a menos que puedan desinfectarse entre
grupos.
O Exigir el lavado de las manos a intervalos regulares y planificar el tiempo, el espacio y los
suministros necesarios
O Proporcionar desinfectante de manos en cada aula y areas comunes, pero asegurarse una
supervision adecuada, especialmente con los estudiantes de primaria.
O Garantizar la aplicacién segura y correcta de desinfectantes y mantener los productos fuera del alcance
de los nifios. Los suministros necesarios incluyen:
0 Jab6n de manos
O Desinfectante con 60% de alcohol
 Toallas de papel
O Toallitas desinfectantes
O Botes de basura sin contacto
3 Desinfectantes aprobados por la EPA contra el COVID-19
(J Mantener las pertenencias de cada nifio separadas de las de los demas y (si es posible) en contenedores,
cubiculos o areas etiquetados individualmente.

O Las 4reas al aire libre, como los parques infantiles en las escuelas y los parques, generalmente requieren
una limpieza de rutina normal, pero no requieren desinfeccion. [10]

O No rocie desinfectante en parques infantiles al aire libre: no es un uso eficiente de los suministros
y no se ha demostrado que reduzca el riesgo de COVID-19 para el publico.

O Las superficies de alto contacto hechas de pléstico o metal, como las barras de agarre y las
barandas, deben limpiarse de manera rutinaria.

(3 No se recomienda la limpieza y desinfeccidon de superficies de madera (estructuras de
juego, bancos, mesas) o cubiertas de suelo (mantillo, arena).
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PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Servicios de nutriciéon

Los distritos y las escuelas han estado y deben continuar manteniendo servicios nutricionales durante todo el
cierre parcial y total de las instalaciones.

e Segun las directrices del departamento de salud local y estatal, considerar los requisitos de
distanciamiento social / fisico, incluidos los asientos apropiados dentro de la cafeteria y otras areas donde
los estudiantes y el personal se retinen para las comidas.

e Considerar un plan de accion a corto y largo plazo para distribuir comidas a los estudiantes .

e Comunicarse con los proveedores de los cambios previstos en los menus y los nuevos alimentos
necesarios, productos de higiene, equipos de embalaje, etc. .

e ¢Qué coordinacion se debe hacer con los administradores escolares para estandarizar el modelo de
servicio de comidas establecido en la mayor medida posible en todo el distrito/comunidad escolar?

e ¢Qué necesidades de equipo/suministro hay en cuanto a los modelos de distribucién de comida (por
ejemplo, carritos, bolsas de control de temperatura, etc. .)?

o (¢Existe la posibilidad de servir comidas en lugares alternativos? (gimnasio, biblioteca y salones abiertos)

LISTA DE VERIFICACION |

O Si se va a utilizar la cafeteria, instalar las marcas necesarias para alentar el distanciamiento social/fisico
apropiado; programar comidas por turnos para reducir la cantidad de estudiantes en la cafeteria al
mismo tiempo

O Considerar si las comidas de desayuno y almuerzo se deben servir y consumir en los salones para
limitar el contacto de los estudiantes

O Considerar ninos con alergias alimentarias

 Si la comida se ofrece en algn evento, considerar cajas o bolsas pre-empaquetadas para cada
participante en vez de un buffet o comidas al estilo familiar.

O Comunicarle a los estudiantes la importancia de evitar compartir alimentos y utensilios

O Limitar el personal y los visitantes innecesarios en las 4reas de servicio de alimentos.

O Si es posible, separar las secciones de los espacios comunes y las dreas de almuerzo para ayudar a
separar a los estudiantes.

O Eliminar el autoservicio, incluyendo las barras de ensaladas, las lineas de buffet y el servicio al
estilo familiar.

O Deben cumplirse los protocolos de seguridad alimentaria, incluidos los controles de tiempo y
temperatura, para las comidas entregadas en espacios fuera de cafeterias.

O Considerar limitar los modelos de servicio de "oferta versus servicio" a los grados 9-12 solamente

O Considerar el funcionamiento de una disposicion especial (por ejemplo, la Disposicion 2 o Disposicion
de Elegibilidad comunitaria (CEP)) para agilizar el conteo de y la reclamaciéon de comida y maximizar
el namero de estudiantes que estén recibiendo comidas gratis

O ¢Qué equipo de proteccion personal ( EPP ) sera utilizado por el personal de Servicios de nutricion?

O ¢ Deben actualizarse los protocolos de limpieza y saneamiento?

3 Determinar la frecuencia de la limpieza profunda
O Frecuencia de desinfeccion de areas de alto contacto durante el dia
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CIRCUNSTANCIAS COVID-19: Servicios de nutricion

Los servicios de nutricion de estudiantes estan a cargo del Departamento de agricultura de Nevada (NDA)

que ha recibido la aprobacién exenciones del Departamento de agricultura de los Estados Unidos (USDA) para
apoyar a las escuelas y las comunidades en el suministro de comidas a los nifios en zonas que experimentan el
cierre de escuela o del distrito en respuesta a COVID-19. Nevada ha implementado las siguientes exenciones
COVID-19 del USDA a través de la comunicacion directa y la orientacion con la Opcién verano no interrumpido
(SSO) del almuerzo escolar nacional (NSLO) y los patrocinadores del Programa de servicio de alimentos de
verano (SFSP), Programa de alimentos para el cuidado de nifios y adultos (CACFP)

¢ Exencion de requisitos de alimentacion congregada

e Exencion de requisitos de tiempo de servicio de comidas

e Exencion de requisito de patréon de comida

¢ Distribucién de comidas a los padres/tutores sin la presencia de nifios

¢ Exencion de los requisitos de actividades educativas o de enriquecimiento aplicables a los refrigerios
Después de la escuela de NSLP y el Programa de alimentos para el cuidado de nifios y adultos (CACFP)

e Plazos relacionados con el informe y la eleccion de la Disposicion de elegibilidad comunitaria

e Exencion de los requisitos de monitoreo in situ para las agencias estatales

¢ Exencion de la elegibilidad fuera del area para areas desatendidas

El 15 de mayo de 2020, el USDA extendi6 las exenciones nacionales anteriores hasta el 31 de agosto de 2020.

RECURSOS SUGERIDOS

Guia de los CDC para escuelas-servicio de alimentos
Guia de establecimientos de alimentos del distrito de salud del sur de Nevada

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Transporte

Para los estudiantes que llegan a la escuela en un autobus o a través de otro transporte proporcionado por el
distrito o la escuela, los procesos y protocolos deben establecerse para garantizar la salud y la seguridad de los
empleados y estudiantes.

e ¢CoOmo determinara el uso del transporte en autobis en funcién del plan de uso de las instalaciones del
distrito/escuela, los horarios escolares el calendario escolar y la cantidad de autobuses y/o conductores
que tiene disponible un distrito escolar? Los elementos para considerar incluyen:

o Frecuencia de transporte de estudiantes a las instalaciones escolares.
o Transporte de excursiones, actividades, eventos deportivos, etc.
o Determinar el posible escalonamiento de los tiempos de entrega y recogida.
= Volver a evaluar todas las paradas de educacion general para determinar si permiten un
distanciamiento adecuado para la cantidad de estudiantes que suben y bajan en las
paradas.
= Los distritos y las escuelas podrian tener que disminuir paradas y afiadir distancias mas
largas para caminar entre las paradas para utilizar las zonas de parada lo
suficientemente seguras y grandes para permitir el distanciamiento social adecuado (por
ejemplo, los parques o areas de lotes mas grandes) .
» Promover el distanciamiento social en las paradas de autobiis.
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» Considerar el desarrollo de padres voluntarios o personal del distrito (por ejemplo,
Trabajadores de Nutricién, Ayudantes de Maestros, etc.) Para estar en las paradas de
educacion general.

e ¢Qué proceso utilizara para revisar la capacidad de la flota de autobuses ya que la capacidad puede
disminuir bastante con el distanciamiento fisico/social?

o Considerar los conteos de carga minimizados (de 6 a 15 estudiantes dependiendo del tamaio y el
conteo de asientos en el autobus). Todavia se estan desarrollando criterios sobre como seria el
distanciamiento social en un autobis que solo mide 8 pies de ancho. El modelo mas consistente
tiene a los estudiantes sentados en un asiento si y uno no y a intervalos diagonales (por
ejemplo, un estudiante se sienta en el primer asiento en el lado izquierdo del autobts. El primer
asiento del lado derecho del autobts se deja vacio. El siguiente estudiante se sienta al lado
derecho del autobts y el segundo asiento al lado izquierdo se deja vacio).

o Siel respaldo del asiento se considera una barrera entre los estudiantes de primaria y se les
permite sentarse 1 por asiento, los asientos disponibles promedio por autobus de educacion
general son de 24-26 (en vez de 77-84).

o Habra puntos muy estrechos consistentes que no se pueden mitigar, ya que siempre habran
menos de seis pies entre el conductor y los estudiantes (a menos que se instale una barrera movil
y temporal en el autobts) con carga y descarga desde la parte delantera del autobus. Puede haber
una necesidad de vigilancia constante de los estudiantes mientras abordan y desembarcan para
mantener el distanciamiento. Considerar el uso de herramientas como fideos de piscina para los
estudiantes para proporcionar ejemplos fisicos/visuales de lo que es un distanciamiento de 6 pies.

e ¢Qué tipo de capacitacion necesitaran los conductores de autobuses escolares antes de transportar a los
estudiantes? ¢Como se informara a los conductores sobre las nuevas politicas y procedimientos,
incluyendo como limpiar sus autobuses de manera efectiva y eficiente ?

o Eldistrito y las escuelas deben revisar el tiempo que se toma para reclutar y capacitar a los
conductores. Los nuevos conductores a menudo no tienen CDL y dependen del distrito para
entrenarlos y guiarlos a través del proceso de examinacion. El DMV en Sparks también solo

programa una prueba de habilidades CDL por dia.

e ¢Quién tiene la responsabilidad de garantizar que los autobuses tengan las marcas y senalizaciones
necesarias para garantizar el distanciamiento fisico?

e ¢CoOmo garantizara la seguridad de los conductores de autobuses escolares que no pueden estar a 6 pies de
distancia de los pasajeros mientras abordan y desembarcan del autobus? Si hay fondos disponibles,
considerar la instalacion de barreras plasticas para proporcionar protecciéon adicional para el conductor
de los estudiantes.

e ¢CoOmo determinara e implementara directrices para el transporte de estudiantes con mayor riesgo de
exposicién y/o transmisiéon de una enfermedad?

e ¢CoOmo comunicara el distrito o la escuela sus preocupaciones en cuanto a las examinaciones (por
ejemplo, un estudiante fue examinado en la escuela y present6 sintomas ) a los conductores y auxiliares
de transporte?

e Considerar proporcionar PPE para que lo utilicen los conductores y los ayudantes de transporte y
promover el uso de los estudiantes de revestimientos faciales de tela.

e ¢Requerira que los estudiantes y el personal usen desinfectante para manos al abordar el autobtis?

LISTA DE VERIFICACION |

O Revisar los sitios de autobuses escolares para el distanciamiento social.
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3 Crear nuevas paradas o rutas, si estan disponibles, para garantizar que los estudiantes no estén llenos de
autobuses.

O Determinar la mejor manera de instituir el distanciamiento social en los autobuses de su distrito,
incluyendo la sefializacién y las marcas.

O Determinar si se puede instalar barreras retractiles de lamina de plastico para sus conductores que no
alteren su conduccion, vista de los estudiantes, o la capacidad para responder a una emergencia.

O Crear directrices para la carga y descarga de ciertos estudiantes que requieren asistencia.

O Crear directrices y procedimientos para cargar y descargar estudiantes con alto riesgo de exposicion o
transmision de enfermedades.

3 Ajustar cualquier ruta de autobis para acomodar los cambios en los horarios escolares.

3 Considerar proporcionar PPE a los conductores y ayudantes de transporte.

3 Capacitar a todos los conductores y asistentes de transporte en los nuevos procedimientos.

3 Determinar la mejor forma de entrenar a los estudiantes en los nuevos procedimientos y reglas para
viajar en el autobs.

O Desarrollar una politica con respecto a la frecuencia de la limpieza superficial y profunda de los
autobuses.

O Anticipar que el nimero de conductores y ayudantes de transporte pueda verse disminuido debido a
problemas de salud y seguridad.

J Revisar la capacidad del distrito o la escuela de proporcionar transporte “fuera del horario de atencién”
para deportes/actividades.

 Animar a las familias a dejar ellos mismos a los estudiantes o caminar con ellos a la escuela para reducir
la posible exposicion al virus en los autobuses. Se deben evitar los viajes compartidos que mezclarian
miembros de diferentes hogares; o

O Considerar aumentar las zonas para caminar o en donde no habra transporte.

o Es posible que no haya suficientes autobuses o conductores para agregar rutas significativas para
compensar la capacidad reducida de los autobuses debido al distanciamiento fisico/social

o Tenga en cuenta que la Ley federal (McKinney-Vento) actual requiere proporcionar transporte si
las instalaciones escolares estan abiertas (por ejemplo, los Jovenes con necesidades especiales,
Nifos en transicion, Estudiantes de inglés, etc. .)

O Revisar el tiempo que lleva reclutar y capacitar a los conductores. Los nuevos conductores a menudo no
tienen una licencia de conducir comercial (CDL) y dependen del distrito para capacitarlos y guiarlos a
través del proceso de prueba. El DMV en Sparks también solo programa una prueba de habilidades
CDL por dia.

3 Revisar los contratos actuales con los proveedores.

o Aun se necesitarian conservar ciertos contratos con los proveedores, pero podrian ser
renegociados temporalmente para definir mejor el uso (por ejemplo, los sistemas GPS atin se
mantendrian como un localizador de activos, pero no necesariamente tendrian que ser utilizados
para requisitos de mapeo).

o Los contratos que probablemente necesitaria mantener los distritos, pero que probablemente no
resultarian en un costo si no se hacen compras (por ejemplo, el sistema de radio de dos vias,
programas GPS, programas de Software de transporte, uniformes/trapos para una tienda).
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CIRCUNSTANCIAS COVID-19 |

Segtin la Seccidn 3 de la Directiva 022 de la Declaracion de Emergencia del Gobernador, los distritos escolares
del condado, las escuelas charter y las escuelas privadas que reabren los edificios o instalaciones escolares
deben asegurarse de que la ocupacion no exceda el 50% de la capacidad del c6digo de incendios enumerada de
un solo espacio dentro de una escuela o cincuenta personas en un espacio de tamaino adecuado que permita
satisfacer todos los requisitos de distanciamiento social.

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Atletismo

El Mapa de recuperacion de Nevada unida es un reflejo de las directrices de los CDC. Es importante tener en
cuenta que el guia de la Fase Uno del Mapa de Recuperacion de Nevada Unida no se abarcé a las escuelas ni a

los programas deportivos que patrocinan. Por declaracion de la Directiva de Emergencia 015, “todos los
edificios desde el jardin de infantes hasta el 12° grado estan cerrados para la educacion in situ por el resto del
afo escolar 2019-2020." Uno de los propositos establecidos en la directiva es evitar la proximidad a otras
personas como “...actualmente contraindicado por las mejores practicas médicas y de salud publica para
combatir COVID-19." Los edificios escolares permanecieron cerrados a la educacion in situ en la

Fase Uno. Los entrenamientos en persona organizados por la escuela, independientemente de la ubicacion, no
se realizaran en la Fase Uno.

El Comité Asesor de Medicina Deportiva (SMAC) de la Federacion Nacional de Asociaciones de Escuelas
Secundarias del Estado (NFHS) ha emitido un guia que también refleja las directrices de los CDC. Proporciona
orientacion para planificar y llevar a cabo el acondicionamiento, los entrenamientos, las practicas y las
competiciones a medida que la reapertura se lleve a cabo en tres fases. Las escuelas de Nevada deben seguir el
guia de la Asociacion de actividades interscolasticas de Nevada (NIAA) y el Comité asesor de medicina
deportiva (SMAC) y todas las Directivas relacionadas comunicadas por el Estado de Nevada.

Estas consideraciones y el guia NIAA SMAC se basan en la creencia de que "... es esencial para el bienestar
fisico y mental de los estudiantes de secundaria en todo el pais volver a la actividad fisica y la competencia
deportiva". "Se reconoce que, debido a la pandemia, es posible que todos los estudiantes no puedan regresar a
la actividad deportiva en todas las escuelas y areas del estado al mismo tiempo. También se reconoce que la
actividad deportiva puede suspenderse para un individuo, un equipo, una escuela o un area del estado o el
estado completo, en un deporte en particular o en varios deportes, segtn lo dicte la necesidad de seguridad
resultante de la pandemia. Mientras que las dudas relativas a estas disparidades normalmente se presentarian,
la orientacion aqui estd basada en la idea de que los estudiantes deberian de tener la oportunidad de regresar a
la participacién en deportes y actividades basadas en la escuela, en todas las situaciones en que sea seguro
hacerlo.

e La orientaciéon proporcionada por la NIAA SMAC implica la seleccion de los participantes antes de las
reuniones en persona para la actividad atlética incluyendo, pero no limitado a reuniones,
entrenamientos, practicas, concursos, etc. La examinacion se aborda en la pagina 11 de este
documento. La consideracién de como se debe realizar la evaluacion para el atletismo es fundamental
ya que este tipo de reuniones de programas deportivos comienzan antes del comienzo de las clases para
el afio escolar.

e Kl atletismo presenta desafios en muchas de las mismas 4reas abordadas en otras partes de este
documento. Las cuestiones relativas a transporte, instalaciones, la salud fisica, la recuperacion,
recursos humanos, etc. aplican por completo al atletismo y las actividades. Se necesitaran decisiones
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sobre como enfrentar esos desafios. La orientacion y los recursos proporcionados en las secciones que
abordan especificamente esos temas seran valiosos para cumplir con los desafios presentados en la
reapertura de los programas deportivos.

e Serecomienda encarecidamente que los distritos escolares, las escuelas y las ligas que administran las
competiciones se comprometan con los departamentos de salud estatales y locales para desarrollar
politicas que promuevan estrategias coordinadas para el retorno a la actividad en la escuela secundaria,
clubes y deportes juveniles.

e La guia proporcionada por el NIAA SMAC debe revisarse a fondo antes de volver a abrir un programa
deportivo. El guia NIAA SMAC se debe aplicar junto con, y no con preferencia a, la guia y las directivas
de los oficiales estatales y locales de salud y/o oficiales del gobierno.

e Las disposiciones para monitorear y responsabilizar a aquellos educadores que llevan a cabo programas
deportivos para permanecer dentro del guia son esenciales.

e Deben realizarse consideraciones presupuestarias en caso de reduccion de los ingresos de los recibos de
entrada.

e Se podria requerir una programacion alternativa de competiciones debido a la disponibilidad oficial de
transporte y/o juego.

e La capacitacion de los entrenadores con respecto a la reapertura por fases, los limites de las actividades
permitidas en las diferentes fases, y los requisitos como el distanciamiento social, son esenciales.

o La capacitacion se debe realizar de manera oportuna para permitir ajustes en los planes de
entrenamiento/préactica.

e Requerir la presentacion de un plan general antes de permitir la actividad dentro de una fase ayudara a
asegurar el cumplimiento.

o El plan debe incluir, como minimo, como se lograra la adherencia a los limites de la actividad y
los requisitos de distanciamiento social apropiados para la fase.

e Las familias y los estudiantes deben ser notificados con respecto a estas cuestiones en el guia, como el
uso de revestimientos de cara, procedimientos de seleccion, la necesidad de proporcionar su propio
contenedor de agua para tomar, los requisitos para el distanciamiento social en todo momento,
incluyendo antes y después de la reunion, etc. Capacitacion especifica sobre como se debe lograr el
distanciamiento social adecuado en todos los aspectos diversos de la reunion. Esto incluiria, pero no se
limitaria a, la distancia entre los individuos cuando no participen directamente en una actividad, la
limpieza y desinfeccion de los equipos utilizados, la explicacion y la comprension de la agrupacion,
protocolos durante el acondicionamiento, ejercicios, levantamiento de pesas, etc.

RECURSOS SUGERIDOS |

El Comité asesor de medicina deportiva (SMAC) de la Federacion nacional de asociaciones de escuelas
secundarias del Estado (NFHS), Guia

Guia para que las asociaciones estatales consideren en la Reapertura del atletismo de la escuela secundaria y
otras actividades

Las fases de reapertura en el guia NFHS SMAC reflejan las fases en las pausas emitidas por la Casa blanca y los
CDC https: // www.Whitehouse.gov/openingamerica/

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Tecnologia de informacion

La tecnologia de informacién dentro de la logistica requiere planificacion en los tres escenarios descritos a
continuacion y se recomienda considerar una estrategia para que cada uno sea exitoso. IT (tecnologia de
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informacion) en su significado aqui se relaciona con la red, ancho de banda, el hardware y el software
(necesidades especiales, etc.).

e Reapertura completa a nivel estatal para todos los estudiantes y el personal.

e Reapertura parcial basada en la toma de decisiones locales y la aprobacion de las agencias locales de
salud.

e Reapertura mezclada que balancea el aprendizaje en persona con el aprendizaje a distancia basdndose
en la poblacidn estudiantil (por ejemplo, los estudiantes con discapacidades, estudiantes de inglés),
nivel de grado, y otras consideraciones.

Mientras planifica la infraestructura de IT, los distritos querran discutir con su liderazgo de IT cémo abordar
de mejor manera cada elemento y componente relacionado con las funciones y responsabilidades designadas
por IT. Se recomienda encarecidamente abordar cada escenario mencionado anteriormente con la
infraestructura de IT en mente.

e (¢Como proporcionara dispositivos a los estudiantes y al personal de acuerdo con el Plan de educacion a
Distancia del distrito o de la Escuela?
e (¢CoOmo trabajara con la comunidad para ayudar a los estudiantes a tener acceso a Internet de alta
velocidad?
¢ Considere las poblaciones de enfoque especial las familias de bajos ingresos, los Nifios en transicidn, las
Comunidades tribales, etc. Las opciones también pueden incluir:
o Programas de proveedores de servicios privados de Internet en el hogar de bajo costo
o Conectividad interna de acceso a la escuela: mantener las instalaciones escolares abiertas hasta
la noche con la supervisiéon adecuada
Conectividad externa de acceso / acceso a la escuela
Opciones de WiFi moévil portatil " SmartBus "
Acceso a Internet Hotspot de alta velocidad para familias
Puntos de acceso aomunitarios — Centros para ancianos, Centros comunitarios,
cafeterias, bibliotecas, etc.
e Considere los procesos y procedimientos para la limpieza de los electronicos:
o Considere poner una cubierta limpiable sobre los electronicos
o Siga las instrucciones del fabricante para la limpieza y desinfeccion.
e Proporcionar dispositivos electronicos a estudiantes y personal, dependiendo de la disponibilidad del
dispositivo

O O O O

Como se introdujo en el Plan para el camino hacia adelante, La Colaborativa de aprendizaje digital de Nevada
(NvDLC) incluye personal de varias oficinas de NDE, un consultor experto en educacion a distancia y multiples
partes interesadas externas. El objetivo principal del NvDLC es construir una infraestructura que apoye la
educacion a distancia en Nevada. Esta infraestructura incluye apoyo para aumentar el acceso a la capacidad
tecnolodgica, desarrollo profesional de alta calidad y materiales de instruccion de alta calidad.

RECURSOS SUGERIDOS

Guia de referencia rapida de preguntas clave para la planificaciéon de infraestructura tecnolbgica
oficina de ciencia, innovacién y tecnologia doporte de banda ancha v conectividad a distritos escolares

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Aretes escénicas

En este momento tnico, los educadores musicales estdn modificando sus practicas no solo en la ensefianza,
sino también en la orientacién, limpieza, espaciado y administracion del aula. Se entiende que, como
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profesionales capacitados, los educadores musicales quieren ofrecer la mejor instruccion para que todos los
estudiantes puedan aprender y crecer en su conocimiento, comprension y amor por la musica. La guia de la
Federacion Nacional de Asociaciones Estatales de Escuelas Secundarias (NFHS) y la Asociacion Nacional para
la Educacién Musical (NAfME) afirma que los educadores musicales aiin pueden hacer eso, pero también
reconoce que la forma en que impartimos la ensefianza puede ser diferente a la del pasado.

RECURSOS SUGERIDOS

NFHA v NAME guia de otofio de 2020 para la educacién musical

Estudio de aerosoles de artes escénicas v consideraciones generales

Recomendaciones preliminares del estudio internacional de aerosoles de artes escénicas
08.06.2020 Comunicado de prensa: Segunda ronda del estudio de aerosoles de artes escénicas
Recurso para profesionales corales durante la pandemia

KEEPING ARTS ED SAFE AT SCHOOL

264 R

TIMING

,OUTDOOR INDOORS

~ Playing Instruments, - Playing Instruments,

Singing, Acting, or

between blocks

Dancing (Masks Dancing (Masks required)
strongly recommended) | . 30 minutes with
* 30 minute blocks 6 ft spacing “
~ with 6ft spacing - Minimum one air
5 minute pause change between class

Singing, Acting, or [

MATERIALS MATTER
fov instuuments
for students

Good ventilation and
ir change rate for Ihe space.

Source: International Coalition of Performing Arts Aerosol Study 8/6/2020 http://bit.ly/33r1EmK

Get Active!

https://www.artsednj.org/covid19 Al} “;5" lElJ "\‘ J

ArtsEdNow.org #ArtsEdNow
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~_ BIENESTARYRECUPERACION

Una vez que terminan los efectos inmediatos de los desastres, los problemas de salud conductual son tan
importantes como los problemas de salud fisica. A medida que nuestro estado trabaja en conjunto para frenar
la propagacion de COVID-19, las conexiones sociales son més importantes que nunca. Sabemos que es crucial
que los estudiantes y el personal se sientan conectados y que las escuelas estan en una posicion tnica para
poder reunir a educadores, personal, estudiantes, familias y socios comunitarios para crear entornos de
aprendizaje seguros y de apoyo y un marco de intervencion donde todos los estudiantes y adultos pueden
trabajar a través del proceso de afrontamiento y sanacién. Con esto en mente, hemos reunido consideraciones
clave, listas de verificacion y recursos seleccionados para la consideracion de los distritos y las escuelas.

Cuando los estudiantes, los educadores y el personal regresen a los campus escolares, las estrategias de
bienestar y recuperacion seran similares en cada uno de los siguientes escenarios.

e Reapertura total del distrito y la escuela para todos los estudiantes y el personal.

e Reapertura parcial del distrito y la escuela basada en la toma de decisiones locales y la aprobacion de las
agencias locales de salud.

e Reapertura combinada que balancea el aprendizaje en persona con el aprendizaje a distancia basada en
la poblacion estudiantil (por ejemplo, estudiantes con discapacidades, estudiantes de inglés), nivel de
grado y otras consideraciones.

Los distritos y las escuelas querran organizar las necesidades y los apoyos alineando y aprovechando las
fortalezas existentes dentro de un sistema de maltiples niveles de marco de apoyo. La recopilacion y evaluacion
de datos debe usarse para impulsar decisiones como la deteccion de riesgos elevados, el monitoreo de la
fidelidad y los resultados, y la revision periddica de los planes de accion para hacer modificaciones y ajustes
seglin sea necesario. La recopilacion de datos puede incluir evaluadores universales, encuestas formales o
informales y/o evaluaciones de necesidades de familias, personal escolar y estudiantes. Es esencial que los
educadores conozcan la privacidad de los datos de los estudiantes y garanticen los esfuerzos para reducir

el estigma torno a cualquier virus. La tabla a continuacion es para ayudar a organizar las consideraciones clave
de las listas de verificacion y los recursos con respecto a los muchos aspectos del bienestar y la recuperacion.

Recuperacion

Nivel 1 Prevencion

¢ Aprendizaje
socioemocional

e Informado sobre el
trauma

e Participacion Familiar

e Construir resiliencia

¢ Practicas restaurativas

e Volver a ensefiar,
recordar y reconocer
las conductas
prosociales

e Centrarse en lo
positivo

¢ Comunicacion con el
personal, la familia, la
comunidad, y los
estudiantes

¢ Examinacion universal

Nivel 2 Mitigacion

e Grupos de Apoyo de
Examinacién Enfocados

¢ Grupos de apoyo para
personal, padres, y
estudiantes

¢ Referencias a necesidades
principales

¢ Referencias a servicios
psicologicos y de consejeria

e Un plan individual de
intervencion conductual

e Ingresar/egresar

e Grupos pequenos

¢ Grupos de apoyo de pares

e Usar fuentes de datos que
identifiquen senales que
los estudiantes podrian
necesitar méas ayuda

Nivel 3 Apoyo completo

¢ Apoyo individual

¢ Referencias a proveedores
comunitarios de salud
mental

e Servicios escolares de
educacion especial

e Planes 504

¢ Evaluacion funcional
conductual y Planes de
intervencion conductual
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Nivel 1 Prevencion Nivel 2 Mitigacion Nivel 3 Apoyo completo

para el personal y los

estudiantes

e Mantener la salud y la
seguridad como una
prioridad a través de la
ensenanza de reglas y
rutinas

e Normalizar los

sentimientos y las

emociones

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Aprendizaje Socioemocional — Nivel 1

A medida que trabajemos juntos para reducir la propagacion de COVID-19 con distanciamiento fisico y muchos
hitos escolares y sociales trasladandose a la conexion en linea, la conexion social y emocional se vuelve

critica. Las escuelas pueden ayudar a integrar estos elementos sociales en todas las fases del cierre y apertura
de las instalaciones. Una estrategia clave es integrar el aprendizaje social y emocional (SEL) en todas las
materias académicas in situ o mediante el aprendizaje remoto. La Colaboracion para el aprendizaje académico,
social y emocional (CASEL) define SEL como cémo los nifios y los adultos aprenden a comprender y manejar
las emociones, establecer metas, mostrar empatia por los demas, establecer relaciones positivas y tomar
decisiones responsables. Las siguientes son consideraciones clave, una lista de verificacion y recursos para
ayudar a su distrito o escuela charter a iniciar la conversacion.

o Enfatizar el aprendizaje social y emocional. La ensefianza y el aprendizaje efectivo estan altamente
conectados con las relaciones y, por lo tanto, los administradores pueden poner el ejemplo de apoyo y
alentar a los maestros y al personal de la escuela a encontrar formas de establecer conexiones y
relaciones entre ellos y sus estudiantes y familias en todos los escenarios o fases de la apertura del
campus.

e Alentar a las escuelas a crear formas innovadoras para construir la comunidad escolar, la seguridad y el
respeto durante este tiempo de interrupcién escolar. Comunicar estas innovaciones a las escuelas y
comunidades vecinas.

e Poner el ejemplo de la empatia programando tiempo para escuchar, reflexionar y aprender del
personal, los estudiantes y las familias y cuidadores sobre lo que funciona y para quién, y qué no
funciona y para quién.

e Fomentar la esperanza al considerar y discutir las lecciones aprendidas durante esta crisis y como
aplicarlas a la mejora continua escolar.

LISTAS DE VERIFICACION

O Enfatizar el aprendizaje social y emocional
 Preguntarle al personal de la escuela cuales son sus necesidades para la implementacion de SEL
para la ensenanza en linea y presencial incluyendo (Los recursos de CASEL pueden ayudar):

» ¢La cantidad de tiempo necesaria para abarcar e aprendizaje social y emocional de los
estudiantes?

» ¢Qué materiales/programas de alta calidad/basados en evidencia de SEL necesitan?

» ¢Qué PD se necesita? Ejemplos de capacitacion en linea:
NDE: Capacitacion socioemocional en linea para educadores
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Mobdulo en linea del instituto americano para la investigacién: Creando una experiencia
educativa integral

Modulos de aprendizaje sociales y emocionales del estado de Washington
* ¢Qué entrenamiento o apoyo adicional es necesario?

» La Oficina de entornos de aprendizaje seguros y respetuosos de NDE puede ayudar con
los recursos de SEL y las necesidades especificas de capacitacion

O Crear los proximos pasos y presupuestos para satisfacer esas necesidades.

O En un entorno remoto, estar seguro de agregar SEL. La Colaboracién para el aprendizaje
académico, social y emocional (CASEL) recomienda que los educadores incorporen SEL
haciendo lo siguiente:

* Proporcionar consistencia en las rutinas diarias para reducir el estrés y promover
condiciones positivas de aprendizaje.

= Utilizar los programas, grupos y apoyos individualizados de SEL desarrollados en el
entorno de un establecimiento fisico para involucrar a los estudiantes y conectarlos con
herramientas y recursos para el aprendizaje remoto.

» Ofrecer oportunidades para que los estudiantes compartan y procesen sus emociones.

» Concentrarse en la secuencia y el flujo del contenido de aprendizaje remoto,
incorporando pausas y dandoles tiempo a los estudiantes para reunir sus pensamientos y
compartirlos.

» Para obtener recursos SEL mas especificos para COVID, consulte A CASEL le importa

O Innovar para construir comunidad

3 Solicitar informacion del personal, la escuela, las familias, los cuidadores y los estudiantes
acerca de como celebrar los hitos perdidos y por venir y crear los proximos pasos.

3 Silas reuniones de toda la escuela, las manifestaciones, o asambleas aun no son posibles, crear y
publicar diferentes formas de expresar los valores escolares y seguir construyendo ese sentido de
comunidad escolar.

O Agregar formas para que el personal escolar, los estudiantes , las familias y los
cuidadores comuniquen respetuosamente sus pensamientos sobre la seguridad durante
COVID - 19.

 Crear estrategias para garantizar que los estudiantes y el personal de la escuela que no puedan
asistir fisicamente a la escuela ain tengan formas significativas de conectarse con la comunidad
escolar.

3 Poner el ejemplo de empatia y fomentar esperanza

O Considerar realizar sesiones para escuchar a las familias, cuidadores, estudiantes y socios de la
comunidad para escuchar sus puntos de vista, considere algunos de los siguientes temas:
* ¢Qué ha hecho bien nuestra escuela durante los tltimos meses y qué podriamos haber
hecho mejor?
» ¢CoOmo le gustaria contribuir mientras nos preparamos para la transicién a un nuevo afio
escolar?
* ¢Qué le ayudara a aprender este afio que viene?
* ¢Qué podemos hacer para que la escuela se sienta ain mas como una comunidad que se
preocupa por usted?
Nota: Asegurese de que sus preguntas sean sensibles al trauma y les pida a los participantes que
revelen eventos traumaticos en entornos publicos.
O Crear los siguientes pasos basados en sesiones de escucha y considerar publicar los temas comunes para
mejorar.

O Comunicar como se incorporaran las lecciones aprendidas en los procesos de mejora escolar.
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3 Proporcionar informacién educativa a las familias y a los estudiantes para que tengan una comprension
bésica del aprendizaje social y emocional, el Sistema de apoyo de miultiples niveles ( MTSS) y las
Intervenciones y apoyos de comportamiento positivo (PBIS) para garantizar que las familias se incluyan
como socios para comprender estos programas y como impactan el aprendizaje para los estudiantes.

RECURSOS SUGERIDOS

Un Guia inicial para aprovechar el poder del aprendizaje social y emocional mientras se prepara para reabrir y
renovar u Comunidad escolar

Plan de estudios de SEL Sanford Harmony (gratis)

Incorporaciéon decompetencias sociales y personales a la instruccidén dentro del saldn vy la efectividad del
educador (gratis)

PRINCIPALES CONSIDERACIONES: Informado sobre el trauma Nivel 1 a 3

Todos los estudiantes y el personal experimentaron COVID-19 de manera diferente y volveran a las escuelas
con una variedad de emociones y comportamientos. Uno de los principios clave de PBIS es enfocarse en
desarrollar habilidades prosociales, no simplemente intentar eliminar el comportamiento desafiante o
problemaético, y asegurarse de que tan pronto como alguien muestre signos de que esta batallando, haya apoyo
disponible. A continuacion se presentan algunas consideraciones clave, una lista de control, y los recursos para
ayudar a su distrito o escuela charter a iniciar la conversacion en torno al apoyo.

e Enfatizar el compromiso del distrito/de la escuela al apoyo del bienestar emocional de todos los
estudiantes y miembros del personal asegurando la continuidad de apoyo a través del MTSS
e Monitorear a los estudiantes, el personal, y las familias desarrollando un proceso para aquellos que
estén batallando, incorporando un marco MTSS para como evaluar el bienestar social y emocional de
los estudiantes a identificar la necesidad de apoyos.
o Usar la prevencion basada en evidencia y la ensefianza de alta calidad del Nivel I
o Usar las intervenciones de Nivel II para evaluar méas a fondo a los estudiantes que muestran
signos de problemas de salud mental, incluyendo el trauma
o Usar el Nivel III para proporcionar una intervencion enfocada

LISTAS DE VERIFICACION |

O Enfatizar el compromiso del distrito o de la escuela al bienestar social y emocional

) Identificar socios de la comunidad y como podrian ayudar al distrito/la escuela a proporcionar
apoyo de bienestar emocional para estudiantes y personal

O Aprovechar los sistemas MTSS o PBIS existentes con la sensibilidad cultural como su base
» Volver a ensenar, recordar y reconocer las expectativas de toda la escuela 'y
rutinas/procedimientos de la clase (por ejemplo, la incorporacion de medidas de
prevencién como lavarse las manos, toser en el hueco de un brazo, y mantener las manos
lejos de la cara) como una manera de restaurar el ambiente escolar.
* Proporcionar un sentido de reconexion
» La previsibilidad después de eventos traumaticos les permite a los estudiantes y al
personal recuperar un sentido de seguridad dentro del entorno escolar.
» Asegurarse de que todas las politicas y practicas estén y estaran equitativamente
representadas por la demografia de las escuelas y las poblaciones desatendidas.
O Uso de informacion para impulsar decisiones y abarcar la equidad
» Examinadores universales
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» Medidas de fidelidad

* Monitoreo de los resultados

» Revisar los datos regularmente para los ajustes necesarios y el soporte

» Evaluar y monitorear posibles desigualdades entre los sistemas y los datos de
comportamiento.

O Apoyar a los estudiantes y al personal en el hogar o in situ. Considerar proporcionar orientacion
sobre como:
» Hablar de crisis con sensibilidad al trauma con los estudiantes y las familias
» Reconocer las respuestas fisicas, emocionales y conductuales normales a las crisis.
» Fomentar la resiliencia y otras estrategias de afrontamiento saludables.
» Considerar El Contexto del educador y el espectro de estrés para apoyar al personal

(O Capacitar a todo el personal de la escuela con los Primeros euxilios esicologicos (gratis) en
linea de la Red eacional de estrés traumatico infantil (6 horas) u otra capacitacioén de trauma en
linea reconocido a nivel nacional antes de regresar al trabajo y ofrecer recursos a los estudiantes
y las familias, segtin corresponda

O Ensenar habilidades de afrontamiento y resiliencia

O Poner el ejemplo de apoyo practicando y alentando al personal a tomarse el tiempo para
cuidarse a si mismo. Herramienta de autoevaluacion y planificacion para la resiliencia del
educador y el autocuidado informado sobre el trauma

O Considerar la posibilidad de ensefiar actividades como hacer conciencia, yoga u otras practicas
de salud fisica y emocional para desarrollar mecanismos de afrontamiento saludables. Plan de
estudios gratuito de exito por medio del enfoque de Pure Edge

O Utilizar expertos nacionales y comunitarios para garantizar que las estrategias de apoyo sean
culturalmente inclusivas y sensibles, como a CASEL le importa

3 Incluir y reconocer el papel de las familias y los cuidadores en el apoyo a los
estudiantes, y proporcionar las herramientas adecuadas
O Vigilar al personal y a los estudiantes
3 Incluir practicas informadas sobre el trauma y el nivel de atenciéon de salud mental en su marco
MTSS o PBIS PBIS y Escuelas informadas sobre el trauma y cuando la salud mental escolar esta
integrada en MTSS (Red de centros de transferencia de tecnologia de salud mental)

[ Considerar si su distrito debe usar alguna herramienta de deteccion de traumas para
una aplicacion universal o especifica. Entre los ejemplos de herramientas de deteccion gratuitas
se incluyen el Cuestionario de deteccion de trauma infantil o la Escala de sintomas
postraumaticos infantiles. Asegurarse de que el personal de la escuela esté debidamente
capacitado antes de administrar las herramientas de deteccién.

O <¢Establecer o revisar el proceso para responder a un estudiante o miembro del personal en
crisis?

» Trabajar con agencias comunitarias y estatales y establecer vias de derivacion desde
necesidades basicas hasta servicios de salud mental.

» (Tiene al menos un miembro del personal por escuela (por ejemplo, psicologo, consejero
escolar, trabajador social) como persona de contacto para problemas de salud mental?

» ¢Necesita establecer y capacitar un equipo de gestion de crisis ?

» ¢Como proporcionara inventos y apoyos enfocados e individuales?

* ¢Qué materiales/programas usara?

» ¢Como apoyara a los estudiantes y al personal que experimentan duelo relacionado con
la pérdida o que estan separados de los cuidadores que han sido hospitalizados?
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» Asegurarse de que todo el personal de apoyo que trabajara con el personal, los
estudiantes y las familias en torno a los problemas de salud mental trabaje dentro de su
capacitacion y licencia.

O Considerar aumentar la capacitacion para detectar signos de riesgo de suicidio. Conjunto de
herramientas de preguntas de deteccion de suicidio de ASQ y Escala de calificaciéon de gravedad
de suicidio de Columbia (deteccién)

O ¢Existen planes de posvencion para las comunidades escolares afectadas por la muerte de un
estudiante o miembro del personal?

RECURSOS SUGERIDOS

Recursos de PD de la red de centros de transferencia de tecnologia de salud mental
Moédulo de capacitacién de maestros: Apoyvando a los estudiantes en duelo en las escuelas

Implementacion de examinacion universal
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Otros Recursos

Recursos SEL

Guia inicial para aprovechar el poder del aprendizaje social emocional mientras se prepara para reabrir y
renovar su comunidad escolar

El guia CASEL para SEL en toda la escuela

Recursos SEL para padres, educadores y comunidades escolares relacionadas con COVID-19

A CASEL LE IMPORTA: Estrategias para ser su mejor " SEL " posible con el Dr. Marc Brackett

Plan de estudios gratuito pre Kinder al grado 12

Plan gratuito de estudios de SEL de Sanford Harmony

Incorporaciéon de competencias sociales v personales a la instruccion dentro del salén v la efectividad del
educador

Recursos de trauma

Escuelas de resiliencia de informacioén de trauma a pedido

Construyendo rscuelas rensibles al trauma

Juego de herramientas de SEL de rnformacién de trauma

Recursos de resiliencia

JUEGO DE HERRAMIENTAS DE TRAUMA INFANTIL PARA EDUCADORES
Academia de trauma infantil

6 Maneras de convertirse en una escuela de informacién de trauma

Creando escuelas sensibles al trauma

Abarcando el duelo: Consejos para maestros y administradores

Ayudando alos estudiantes con el duelo

Consejos para maestros: Ayudando a un estudiante en duelo en la escuela

Video: Lo que cada maestro necesita saber acerca del trauma infantil

Trauma infantil: Respuestas expertas a preguntas dificiles de maestros reales
Mobdulo de capacitacién de maestros: Apoyvando a los estudiantes en duelo en las escuelas
Capacitaciéon de tauma para educadores

27 Actividades de resiliencia y hojas de trabajo para estudiantes y adultos (+PDFSs)

Perspectiva | Caminando el camino de la resiliencia: De abrumado a la compasién en acciéon

Recursos de salud mental

Volver a la escuela después de interrupciones; Recursos para hacer su ano escolar méas Seguro, mas predecible,
y mas positivo

4 Recursos para apoyar a los estudiantes durante la pandemia

Capacitacién y eventos de la red del centro de la transferencia de tecnologia de salud mental

Recursos de PD de la red del centro de la transferencia de tecnologia de salud mental

Modulo de capacitacion de ,maestros: Apoyando a los estudiantes en duelo en las escuelas
Capacitacion de trauma para educadores
Video: Lo que cada maestro necesita saber acerca del trauma infantil

Trauma infantil: Respuestas expertas a preguntas dificiles de maestros reales
Ansiedad y afrontamiento delcoronavirus

Apoyando a los ninos y jévenes durante la crisis de salud global de COVID-19
Taller para la prevencion del suicidio: Posvencién después del suicidio
Después de un suicidio: Un juego de herramientas para las escuelas
Apoyando a los estudiantes en duelo durante una pandemia

Los nifios v el duelo: Como pueden ayudar los maestros v las escuelas

La Asociacion de trabajo social escolar de américa

Asociacioén nacional de enfermeras escolares

Asociacion nacional de directores escolares

Asociaciéon americana de consejeros escolares

Guia para crisis escolar de NEA
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Reportar

Reportar el abuso o el descuido infantil: 1-833-803-1183 http://dcfs.nv.gov/Tips/CA/ChildAbuse/
Condado de Clark: 1-702-399-0081 Condado de Washoe: 1-833-900-7233

Prevencidn de suicidio: 1-800-273-TALK (8255) https://suicidepreventionlifeline.org/

Linea de asistencia del proyecto Trevor para jovenes LGBTQ: 1-866-488-7386 thetrevorproject.org
Abuso sexual: 1-800-656-HOPE (4673) rainn.org

Texto a trafico de sexo infantil: BEFREE a 888-383-7888 https://humantraffickinghotline.org/
Linea de ayuda nacional de la administracion de servicios de salud ,mental y abuso de dustancias
(SAMHSA): samhsa.gov/find-help/national-helpline

SafeVoice: 1-833-216-SAFE (77233) para el reporte an6nimo http://safevoicenv.org/

Equipo movil de respuesta a crisis: 702-486-7865 o 775-688-1670 http://www.knowcrisis.com/
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Apéndice A

Aungque los académicos estan fuera del ambito del Comité de reapertura, en su trabajo ha encontrado varios
recursos que pueden ser valiosos para las escuelas y los distritos, que se proporcionan en un apéndice de este
documento.

Encuesta Sobre la Reapertura de Escuelas

ExcelinEd cre6 una encuesta nacional para los oficiales estatales clave (oficinas de gobernadores, jefes de
educacion del estado, y el personal de los departamentos a alto nivel) de todo el pais para obtener una idea de
como estan pensando los lideres en cuanto a los pasos a seguir para traer a los estudiantes de vuelta a la
escuela. El Comité cree que algunas de las preguntas presentadas en la encuesta serian utiles para los lideres
escolares y del distrito como consideraciones/enfoques académicos para el afio escolar 2020-2021 y ha
incluido los aspectos relevantes de la encuesta a continuacion.

Es importante tener en cuenta que los distritos y las escuelas requeririan cambios en los estatutos,
reglamentos, o guias para aprovechar algunas de las opciones/estrategias a continuacién requeririan cambios
en los estatutos, regulaciones u orientaciéon. Otros se basan en decisiones locales.

Reapertura de Escuelas: Lineas de tiempo, horarios, y asignacion de los estudiantes

Con campus escolares cerrados debido a COVID-19, la tasa y el nivel de calidad de la instruccion de los
estudiantes varia en toda la nacion, estados, regiones, e incluso de barrio en barrio. A medida que finaliza
el afno escolar 2019-20, los lideres estatales deben dedicar tiempo a considerar preguntas importantes:

e ¢Cuando y como deberian de reabrir las escuelas (una vez que sea seguro desde una perspectiva de
salud hacerlo)?

e ¢Qué podria ser el horario de las escuelas, la colocacion de los estudiantes, y las opciones de
contratacion de educadores cuando volvamos a abrir?

e ¢Como deberiamos brindar apoyo a los estudiantes, particularmente a los mas necesitados, una vez que
se vuelvan a abrir las escuelas?

¢Esta considerando exigir o promover un cambio sustancial en los dias/calendarios escolares?

o Dias escolares extendidos: Considerar dias escolares mas largos, especialmente durante los proximos 1-
2 afos para ayudar a mitigar el aprendizaje interrumpido

e Ano escolar extendido: Extender el afio escolar 2020-21 hasta el siguiente verano

e Horario de todo el afio: Considerar las escuelas de todo el afo por un periodo limitado de 1-2 afios

¢Cuales de las siguientes opciones esta considerando requerir o promover para asignar a estudiantes y
maestros a salones?

e Modelo hibrido (aprendizaje asincronico): Algunos estudiantes en persona/Algunos estudiantes a
distancia Algunos estudiantes aprenden en persona mientras que otros aprenden de forma
remota. Algunos estudiantes (especialmente aquellos con afecciones de salud subyacentes, sometidos a
tratamiento de enfermedades o aquellos con familiares en riesgo) pueden continuar recibiendo
instruccion en linea a tiempo completo. Otros estudiantes pueden asistir a la escuela en dias alternos o
utilizando un horario escalonado, y experimentar el aprendizaje tanto en persona como a distancia.

e Grados flexibles en la escuela primaria: Todos los grados de primaria estan disefiados como grados
flexibles para 2020-21. La expectativa seria que cada grado/clase comience con una revision de 1-2
meses de instruccion en el contenido del grado anterior.
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e Bucle de maestros en la Escuela primaria/intermedia: los maestros pasan al siguiente grado con sus
estudiantes a partir del afio escolar 2019-20, lo que les permite a los maestros retomar desde donde
dejaron la escuela en términos de instruccién y contenido. Esto también permite a los maestros usar las
relaciones establecidas para detectar el trauma de los estudiantes y otros problemas mas rapidamente.

e Horarios escalonados de asistencia: los estudiantes que aprenden en el campus estan programados para
asistir en diferentes horarios/en diferentes dias para reducir la densidad de estudiantes. Algunos
estudiantes pueden asistir por la mafiana y otros por la tarde, o los estudiantes pueden asistir en dias
alternos. Este modelo podria implementarse junto con el modelo hibrido.

e Horarios basados en cohortes (Escuela intermedia/secundaria): Los Estudiantes (y los maestros) se
asignan a cohortes, que se programan en clases que se encuentran en el mismo pasillo/ ala/piso. Este
modelo también podria incluir una cohorte de estudiantes que permanecen en el mismo salén de clases
todo el dia, con maestros (en lugar de estudiantes) que rotan a diferentes clases.

e Agrupaciones basadas en las habilidades (Cursos de lectura/matematicas): los estudiantes de varios
niveles de grado se agrupan/asignan a clases segtin el contenido que se ensena, principalmente para la
lectura y las matematicas. Esto permitiria ubicar a los estudiantes en diferentes grupos/niveles de grado
dependiendo del contenido que necesiten.

e Repeticion opcional de Grados/o cursos: Los Estudiantes (y sus familias) tienen la opcién de repetir el
grado que fue interrumpido por el cierre del campus.

¢Como piensa evaluar las necesidades académicas de los estudiantes y la pérdida de aprendizaje? [Por ejemplo,
el uso de la evaluacion de primavera (u otras evaluaciones) como una evaluacion de diagnostico de otono para
proporcionarle a los estudiantes, maestros, padres, y escuelas con un entendimiento de donde estan
empezando los estudiantes.]

Cada nifo tendra diferentes necesidades socioemocionales, de salud mental y académicas debido al cierre del
campus y al impacto de la pandemia. ¢Como piensa evaluar las necesidades de los estudiantes desde una
perspectiva de "nifio completo"? [Por ejemplo, exigir que los distritos y las escuelas tengan un plan de
"admision/cuidado"”, que podria incluir una "lista de verificacion" para ayudar a los educadores a "evaluar" las
necesidades de los estudiantes.]

¢Como esta planeando para posibles interrupciones futuras del aprendizaje en persona? [Por ejemplo, exigir
que los distritos y las escuelas incorporen los dias de aprendizaje a distancia en el calendario anual].

¢Como piensa apoyar a las familias y comunidades de los estudiantes? [Por ejemplo, alentando la
transformacion de los edificios escolares en centros comunitarios formales que consoliden los servicios para
apoyar a los estudiantes y las familias. Estos servicios podrian incluir educaciéon (K-12 y post secundaria), salud
fisica, salud mental, alimentacién/nutricién, servicios sociales, desarrollo de la fuerza laboral, etc. durante
horas no educativas.]
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Apéndice B

Aungque los académicos estan fuera del ambito del Comité de reapertura, en su trabajo ha encontrado varios
recursos que pueden ser valiosos para las escuelas y los distritos. El grupo de trabajo de Educacién de la
Reapertura de Escuelas desarrollé consideraciones adicionales a continuacion para distritos y escuelas.

Lista de verificacion del distrito COVID-19 K-12

CONSIDERACIONES ACADEMICAS

Preguntas orientadoras:

1.

@

¢Hemos identificado los estaindares y competencias méas importantes para abordar a principios del ano
y durante todo el ano?

¢Nuestro modelo de instruccion tiene opciones para diferentes métodos de ensehanza y opciones para
que el estudiante escoja?

¢Nuestro modelo de instruccion aborda las necesidades individuales de aprendizaje?

¢Nuestras practicas de evaluacion proporcionan informacion solida acerca de los alumnos individuales
para permitirnos personalizar?

PLANES DE ESTUDIO E INSTRUCCION

0

0

Repasar y revisar mapas de plan de estudio, calendarios instructivos y planes de lecciones que reflejen
el impacto del cierre de escuelas relacionado con COVID-19
Desarrollar planes de contingencia para abordar:
3 Cierres escolares adicionales relacionados a COVID-19
O Estudiantes individuales afectados por enfermedades, la cuarentena y / o las decisiones
familiares de no reenviarlos a la escuela
Consultar con los sindicatos y las asociaciones profesionales sobre qué contenido se espera que el
personal ensefie
Comunicar las expectativas del plan de estudios y la instruccion a los estudiantes, las familias y el
personal.
Colaborar con instituciones postsecundarias con respecto a la entrega de cursos de doble
crédito.
Consultar con instituciones postsecundarias y/o socios locales sobre la entrega de educacion
profesional y técnica (por ejemplo, tutoria)
Explorar oportunidades de aprendizaje extendidas (por ejemplo, escuela de verano, programas después
de la escuela) para mitigar la pérdida de aprendizaje, resolver problemas incompletos y apoyar la
recuperacion de créditos
Hacer un inventario e identificar cualquier brecha en las intervenciones académicas del
distrito
Determinar la necesidad de realizar mas ajustes en el plan de estudios y la instruccion en funcion de las
brechas comunes en el aprendizaje de las estudiantes identificadas durante el analisis de los datos
académicos recopilados una vez que las escuelas vuelvan a abrir

Medir la pérdida de aprendizaje entre poblaciones especiales (por ejemplo, Estudiantes con
discapacidades, estudiantes de inglés, estudiantes migrantes y sin hogar, jovenes de acogida,
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estudiantes con desventajas socioeconémicas, estudiantes directamente afectados por COVID-
19)
3 Identificar cualquier otro estudiante afectado por una pérdida significativa de
aprendizaje
O Proporcionar intervenciones especificas:
3 Reevaluar periédicamente el aprendizaje de los alumnos para determinar la eficacia de las
intervenciones existentes y la necesidad de apoyos adicionales
O Utilizar datos de eficacia y comentarios de las partes interesadas para ajustar y mejorar las
intervenciones de manera mas general
 Repasar y revisar los Planes de educacion individualizados para estudiantes con discapacidades para
reflejar cualquier cambio debido al cierre de escuelas relacionadas a COVID-
19
O Proporcionarles servicios compensatorios segin sea necesario a los estudiantes con
discapacidades
O Facilitar los esfuerzos de los maestros de compartir las mejores practicas para mitigar la pérdida de
aprendizaje
O Animar a los maestros a comunicarse con las familias sobre el progreso académico de sus
hijos
O Aayudar a las familias a apoyar el aprendizaje de los estudiantes en el hogar compartiendo estrategias
y recursos de instruccion; y considerar proporcionar un plan de estudios y expectativas claras; y
proporcionar estrategias o requisitos de apoyo

CALIFICACION Y EVALUACION

[ Consultar con las agencias de educacion estatales y federales sobre los ajustes a:
O Fin de grado, fin de curso, dominio del idioma inglés y/u otras evaluaciones
clave
3 Politicas y practicas de las calificaciones
3 Criterios de promocion y retencion
[ Confirmar el estado de AP, IB, ACT, SAT y evaluaciones similares
O Comunicar cualquier ajuste a los estudiantes, las familias y el personal y proporcionar calendarios
académicos y de evaluacion actualizados.
O Determinar como evaluar el aprendizaje de los estudiantes cuando las escuelas vuelvan a
abrir
O Realizar evaluaciones iniciales o reevaluaciones de estudiantes con discapacidades y estudiantes de
inglés seglin sea necesario
[ Desarrollar planes para compartir datos de evaluacion con las familias e indicar como se compara el
rendimiento de sus hijos con las expectativas del nivel del grado

RECURSOS Y APOYOS

 Facilitar los esfuerzos de los maestros para compartir estrategias y recursos efectivos para las formas de
aprendizaje a distancia en linea y fuera de linea

 Hacerle una encuesta a los estudiantes, las familias y al personal para identificar fortalezas y areas de
desarrollo relacionadas con los esfuerzos de aprendizaje a distancia del
distrito:
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3 Ajustar el plan de aprendizaje a distancia del distrito en respuesta a la retroalimentacion de
las partes interesadas
J Hacerle una encuesta al personal acerca de los recursos de instruccion y las necesidades de aprendizaje
profesionales (por ejemplo, diferenciando la instruccién y apoyando a poblaciones especiales en el
contexto del aprendizaje a distancia):
O Identificar opciones para crear recursos educativos adicionales internamente y / o adquirir
materiales de editoriales, vendedores, etc.

O Ofrecer oportunidades de aprendizaje profesional alineadas con las necesidades del
personal.

O Ayudar a los maestros a construir relaciones con las familias y alentar a las familias a involucrarse en el
aprendizaje de sus hijos

O Ofrecer herramientas y capacitaciéon que coincidan con las necesidades y solicitudes de los
padres.

3 Planificar oportunidades para desarrollar agencias de adultos y estudiantes para poder tener éxito en
oportunidades de aprendizaje més independientes

RESPONSABILIDAD

Preguntas orientadoras:

1. ¢éQué debe tenerse en cuenta al desarrollar el calendario del distrito o los calendarios escolares
individuales?

2. ¢Coémo agrupara a los estudiantes con el personal?

3. ¢Qué apoyos deben existir para hacer una transiciéon equitativa de los estudiantes al siguiente grado o
para la graduacion?

4. <¢Como contribuyen las partes interesadas del distrito al repaso y a la revision del presupuesto del
distrito?

ASISTENCIA E INSCRIPCION

O Considerar ajustar las politicas de asistencia de estudiantes y personal (por ejemplo ausencias
justificadas e injustificadas):

O Desarrollar politicas para los estudiantes y el personal que no se reporten debido a la infeccion
COVID-19, la cuarentena, o la seguridad.

3 Seguir NRS 392 o trabajar con NDE para exenciones de asistencia y requisitos de informes,
por ejemplo; auditorias, reduccion de tamario de clase

0 Monitorear y abordar los problemas de asistencia de estudiantes y personal

O Considerar si es necesario realizar cambios en los procedimientos para darles seguimiento a
los estudiantes ausentes

O Analizar las inscripciones actuales y previstas a nivel del distrito, la escuela, el grado, e el subgrupo:

O Estimar el impacto de cualquier cambio significativo en el plan de estudios y la instruccion, el
apoyo a los estudiantes, el personal, y otras necesidades de recursos

[ Considerar ajustar las politicas de inscripcion dentro del distrito y entre los distritos si esta permitido

[ Decidir como manejar las solicitudes a escuelas y/o programas especificos para el afio escolar 2020-
2021

O Proporcionar comunicaciones que describan cualquier cambio en las politicas de asistencia e/o
inscripcion

O Confirmar cualquier cambio en las fechas o férmulas utilizadas con las agencias educativas
federales y estatales para calcular la inscripcion y la asistencia diaria promedio para fines de
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financiacion; referenciar el NRS / NAC apropiado

O Considerar la eliminacion del premio e incentivos de asistencia perfecta

CALENDARIOS Y HORARIOS

"Salvo que se disponga lo contrario en la subseccion 5 (programas alternativos) y excepto por un calendario
escolar que acompana a un horario alternativo aprobado de conformidad con NAC 387.125, un calendario
escolar debe contener al menos 180 dias escolares en sesion. Este periodo debe dividirse en 10 meses escolares
que contienen no mas de 20 dias escolares potenciales por mes. El primer dia del primer mes escolar es el
primer dia de asistencia de los alumnos ". - NAC 387.120

“Salvo que se indique lo contrario en esta seccién y, excepto por un horario alternativo aprobado de
conformidad con NAC 387.125, un dia escolar en sesion debe consistir en los siguientes periodos diarios
minimos para cada grado, incluido el recreo y el tiempo entre actividades, pero sin incluir el tiempo permitido

para el almuerzo:

Grado Periodo
o Jardin de infantes 120 minutos
o 1y2 240 minutos
o 3ab 300 minutos
o 7ai12 330 minutos” — NAC 387.131

3 Consultar con la agencia estatal de educacion sobre la flexibilidad de exencion y NAC 387.120, NAC
387.125 y NAC 387.131 para ajustar:
3 El anio académico (por ejemplo, fechas de inicio y finalizacién, calendario, y duracién de los
descansos)

O Horarios escolares (por ejemplo, horarios de entrega y recogida, horarios de autobuses,
horarios de inicio y finalizacién de clases, clases, almuerzos y periodos de recreo)

 Basado en las necesidades de los estudiantes y el desarrollo de capacidades, el distrito ha priorizado qué
estudiantes y qué escuelas regresaran/reabrirdn y en qué orden.
O Ejemplos:

1)

2)

3)

4)

5)

Trabajar con los sindicatos o las asociaciones profesionales para establecer un horario
anual o un horario alternativo.

La mitad del cuerpo estudiantil se reporta los lunes miércoles de cada

semana; aprendizaje en linea martes, jueves y viernes.

O La otra mitad de los alumnos se reporta los martes/ jueves de cada
semana; aprendizaje en linea lunes, miércoles y viernes.
3 Preparacion de maestros o aprendizaje profesional los viernes; No hay otros
dias de aprendizaje profesional programados.
Comenzar el afio escolar a principios de agosto, terminar el primer semestre el dia de
Accion de gracias; Uso de diciembre/enero para capacitaciéon de maestros e y limpieza
profunda de las instalaciones; comenzar la escuela a fines de enero, finalizar
el »semestre de junio.
Conferencia/contenido de los profesores en linea; Programar laboratorios en persona
y/o cursos de CTE en el sitio utilizando distanciamiento social.
El afio escolar comienza al mismo tiempo utilizando el aprendizaje en linea. Después,
escalonar las fechas de inicio para volver a traer fisicamente a los niveles escolares;
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por ejemplo, volver a traer a los de la primaria el primer mes, la escuela intermedia el
segundo mes, y luego la secundaria.
Considerar la necesidad de expandir o ajustar las ofertas de cursos para permitir a los estudiantes
resolver incompletos, recuperar créditos, etc. (por ejemplo, como abordar los cursos que no se ofrecen
cada trimestre y/o afo escolar)
Considerar las mejores necesidades de las poblaciones especiales, como los estudiantes del idioma
inglés (ELL), necesidades especiales, médicamente fragil, alta pobreza, Dotados y talentosos (GATE),
etc.
El distrito ha identificado formas adicionales de usar el espacio local cerca de las escuelas para
aumentar la cantidad de estudiantes que pueden asistir a la escuela/los programas escolares fuera de la
escuela de manera segura.
Revisar el calendario académico y los horarios escolares segiin lo permitido y necesario segtn los
cambios en las directrices estatales y las consideraciones de salud publica.
El distrito ha desarrollado un plan para comunicar horarios y cambios de horario con las familias y el
personal.
Considerar el impacto de los cambios de horario en familias con varios
estudiantes

ESTUDIANTES POR GRADUARSE

0

0

Consultar con la agencia de educacion estatal para confirmar los requisitos de graduacion para los del
grado 12; siga NRS 390.600 .

Determinar las clases los créditos necesarios para el que esté en el grado 12 cumpla con los requisitos de
graduacion.

Dar prioridad a proporcionar a los del grado 12 el contenido necesario para cumplir con los requisitos
de graduacion

Ofrecer oportunidades de aprendizaje extendidas.

Explorar métodos alternativos para los del grado 12 cumplan con los requisitos de graduacion (por
ejemplo, crédito por trabajo completado, puntajes en evaluaciones basadas en competencias,
equivalencia de curso expandido)

Considerar exenciones de requisitos de crédito para los del grado 12 (por ejemplo, créditos no béasicos,
exenciones de emergencia para estudiantes "buen camino para la

graduacion").

Hacerle encuestas a los del grado 12 sobre los planes postsecundarios.

Determinar con qué aspectos de la transicion postsecundaria necesitan asistencia los del grado 12 (por
ejemplo, tomar el SAT/ACT, presentar solicitudes escolares, solicitudes de becas, solicitar ayuda
financiera).

Conectarse con instituciones postsecundarias a las que los estudiantes del distrito asisten cominmente
para discutir posibles apoyos.

Comunicar el estatus y los procedimientos de graduacion con los padres de los del grado 12 por correo
electrénico, boletines, sitios web, asesoramiento virtual (Consulte la seccién

Comunicacion).

CONSIDERACIONES PARA ESTUDIANTES EN TRANSICION

a

Transiciéon
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O Considerar el apoyo que debe existir para la transiciéon de poblaciones especiales de nivel de
grado a nivel de grado o de primaria a la escuela intermedia; De la escuela intermedia a la
secundaria.

3 Involucrar a los maestros, la administracion, los profesionales de Safe School, los consejeros
escolares, los psicologos escolares y las enfermeras escolares al crear planes de transicion para
los estudiantes.

O Investigar las opciones para proporcionar servicios a los estudiantes a través de tele salud u
otras opciones virtuales

 Deben darse consideraciones individuales para los estudiantes de McKinney-Vento, estudiantes
con problemas de comportamiento, estudiantes de Educacion para Dotados y Talentosos
(GATE).

3 Servicios de educacion especial (distritos escolares ptblicos):

» Hacer que los equipos del IEP revisen y actualicen los Planes de educaciéon
individualizada para estudiantes de educacion especial y aborden los servicios educativos
y de salud si a) un médico determina que no es seguro que el estudiante asista a la
escuela, b) el Plan de cierre del edificio escolar/Aprendizaje a Distancia/Plan de
operaciones de gestion de emergencias.
» Plan para entregar los servicios compensatorios requeridos
O Retencién

O Modificar la politica de retencién del distrito basandose en NRS/NAC y la investigacion actual
sobre el tema.

Determinar si es necesario realizar cambios con respecto a los criterios de promocion retencion
y comunique cualquier cambio con los estudiantes, las familias y los maestros.

m)
O Determinar apoyos para estudiantes retenidos para ayudar a asegurar un ano escolar
exitoso.

m)

Determinar como las escuelas trabajaran sistematicamente para comprender y abordar la
pérdida de aprendizaje entre los estudiantes promovidos.

O Servicios de Educacion Especial (distritos escolares publicos)

O Estudiantes con discapacidades que tienen un plan 504 (distritos escolares publicos): hacer que
los equipos 504 revisen y actualicen los planes 504 y aborden los servicios educativos y de salud
si se implementa el Plan de cierre del edificio escolar/Aprendizaje a distancia/Plan de
operaciones de gestion de emergencias.

O Estudiantes del idioma inglés (ELL)

3 Hacer que los equipos académicos consideren el nivel de idioma, las calificaciones, los
resultados de los examenes, el apoyo familiar para determinar la seleccion de maestros, el apoyo
en el salon ELL, etc.

[ Crédito dual y Jump Start

[ Colaborar con las universidades locales que otorgan créditos universitarios para que los

estudiantes de secundaria desarrollen un plan alternativo para que los estudiantes puedan

continuar obteniendo créditos.
FINANZAS

O Examinar los ingresos:

O Investigar los cambios en los fondos federales, estatales y/o locales.
O Investigar y solicitar fondos de emergencia federales, estatales y/o locales.
O Considerar el impacto de los cambios anticipados de inscripcion.
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3 Confirmar los tipos de actividades permitidos o requeridos por diferentes fuentes de
financiamiento.

O Explorar nuevas oportunidades de financiaciéon (por ejemplo, subvenciones).
O Eldistrito tiene un proceso claro para monitorear y adaptarse a los cambios de ingresos para
el préximo ano.
O Examinar los Gastos:
O Estimary documentar los costos relacionados a COVID-19.

Ponerse en contacto con los proveedores para confirmar la capacidad de suministrar los
articulos necesarios y, de ser asi, los horarios para futuras entregas.

O

3 Crear procedimientos para priorizar el procesamiento de érdenes de compra de suministros
esenciales.

O

El distrito ha identificado los gastos planificados que pueden retrasarse.

 Repasar y Revisar los Presupuestos del Distrito y la Escuela Segtin Sea Necesario
O Eldistrito ha creado escenarios financieros para comprender las implicaciones de costos de
varios planes de reingreso. Los escenarios muestran como los recursos apoyaran a los
estudiantes con mayores necesidades. Los escenarios se actualizan a medida que hay nueva
informacion disponible.
O Eldistrito ha identificado e implementado estrategias adicionales de ahorro de costos,
monitoreando las operaciones para lograr eficiencias.
O Eldistrito proporciona informes de presupuesto regulares a las familias y otras partes
interesadas de la comunidad para promover la transparencia y la aceptacion.
O Examinar Contratos de Proveedores
3 Reestructurar los contratos actuales, si es posible, y asegurarse de que los nuevos contratos
aborden las contingencias del edificio escolar-.
O Plan de cierre / aprendizaje a distancia.
3 Requerir prueba de plan de emergencia de proveedores cruciales para prevenir o minimizar la
interrupcion en los servicios a los estudiantes. .
O Asegurarse de que los contratos requieran protocolos de higiene adecuados para los
proveedores de servicios o productos que ingresan al edificio.
3 Losdistritos con proyectos de construccion activos esperan un impacto en el proyecto por la
interrupcion de la economia o problemas laborales.

Recursos

El Departamento de educacién de EE. UU que brinda servicios a estudiantes del idioma inglés

El Departamento de educaciéon de EE. UU. que aborda el riesgo de COVID-19 mientras atiende a nifios
migratorios

Consideraciones de equidad durante y después del cierre de escuelas de COVID-19

Contrarrestar el estigma y el racismo del coronavirus: Consejos para, maestros y otros educadores
Contrarrestar el estigma v el racismo de COVID-19 (Coronavirus): Consejos para padres v cuidadores
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Apéndice C

El objetivo de la mitigacion de la comunidad en areas con transmisiéon local de COVID-19 es disminuir su
propagacion y proteger a todas las personas, especialmente a aquellas con mayor riesgo de enfermedades
graves . El guia para los programas de cuidado infantil y las escuelas se organiza en tres categorias basadas
en el nivel de transmisién comunitario: 1) cuando no hay desde ninguna transmision comunitaria a una
minima (fase de preparacién), 2) cuando hay una transmision comunitaria minima a moderada, y 3) cuando
hay una transmisién comunitaria significante.

Potentia gation a es according to level of co a ono pact of COVID Dy se g
acto S P i
None to Minimal Minimal to moderate Substantial
Schools/childcare « Know where to find local information on * Implement social distancing measures: « Broader and/or longer-term school dismissals,

“What childcare
facilities, K-12 schools,
and colleges and
universities can do to
prepare for COVID-19, if
the school or facility
has cases of COVID-19,
or if the community is
experiencing spread of
COVID-19)"

COVID-19 and local trends of COVID-19 cases.

Know the signs and symptoms of COVID-19
and what to do if students or staff become
symptomatic at school/childcare site.

Review and update emergency operations plan
{including implementation of social distancing
measures, distance learning if feasible) or
develop plan if one is not available.

Evaluate whether there are students or staff
who are at increased risk of severe illness and
develop plans for them to continue to work or
receive educational services if there is
moderate levels of COVID-19 transmission or
impact.

» Parents of children at increased risk for
severe illness should discuss with their
health care provider whether those
students should stay home in case of
school or community spread.

» Staff at increased risk for severe illness
should have a plan to stay home if there
are school-based cases or community spread.

Encourage staff and students to stay home
when sick and notify school administrators of
illness {schools should provide non-punitive
sick leave options to allow staff to stay home
whenill).

Encourage personal protective measures
among staff/students (e.g., stay home when
sick, handwashing, respiratory etiquette).

Clean and disinfect frequently touched
surfaces daily.

Ensure hand hygiene supplies are readily
available in buildings.

» Reduce the frequency of large gatherings
(e.g., assemblies), and limit the number of
attendees per gathering.

» Alter schedules to reduce mixing (e.g.,
stagger recess, entry/dismissal times)

» Limit inter-school interactions

» Consider distance or e-learning in some
settings

Consider regular health checks (e.g.,
temperature and respiratory symptom
screening) of students, staff, and visitors (if
feasible).

Short-term dismissals for school and
extracurricular activities as needed (e.g., if
cases in staff/students) for cleaning and
contact tracing.

Students at increased risk of severe illness
should consider implementing individual plans
for distance learning, e-learning.

either as a preventive measure or because of
staff and/or student absenteeism.

« Cancellation of school-associated
congregations, particularly those with
participation of high-risk individuals.

« Implement distance learning if feasible.
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Para mas informacioén, por favor comuniquese con:

Felicia Gonzales

Superintendente adjunta para la eficacia del educador y la participacion familiar
Departamento de educacion de Nevada

Correo electronico: fgonzales@doe.nv.gov

Teléfono de la oficina: 702-668-4320

Oficinas del Departamento de educacion de Nevada:

Oficina de Carson City Oficina de Las Vegas
700 E. Fifth Street 2080 E. Flamingo Road, Suite 210
Carson City, Nevada 89701 Las Vegas, Nevada 89119
Teléfono de la Oficina: 775-697-9115 Teléfono de la Oficina: 702-486-6450
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