El proceso de apelacién

A NIVEL ESCOLAR

El director llevara a cabo una
investigacion adicional para
determinar si la decision de
la investigacion original esta
justificada.

A NIVEL DE DISTRITO

Si el padre, la madre o tutor no
esta de acuerdo con el resultado
de la investigacion a nivel escolar,
puede apelar a nivel de distrito
escolar/charter

A NIVEL ESTATAL

Si el padre, la madre o el tutor no
asta de acuerdo con el resultado de
la investigacion a nivel de distrito,
puede apelar a nivel estatal a
través de la Oficina de Ambiente de
Aprendizaje Seguro y Respetuoso

dentro de los 30 dias

SUS DERECHOS:
Si se descubre que su hijo ha estado involucrado
en un incidente de acoso, ya sea como victima o
como agresor, y usted no esta de acuerdo con la
decision, puede apelar la decision a través de los
canales adecuados (consulte el proceso de
apelacién)
Si la escuela determina que el acoso no ocurrio,
la informacién sobre el incidente no debe
incluirse en el registro del presunto agresor
denunciado.
Si se investiga a un nifio por acoso, pero el
equipo escolar determina que las acciones
fueron el resultado de la discapacidad del nifio y
esas acciones se abordan en el IEP (programa
educativo individualizado) del nifio, la escuela
no puede aplicar las leyes sobre acoso. La
escuela aun debe notificar a los padres de todas
las victimas reportadas y asegurarse de que se
haya abordado el incidente.

Si se descubre que su hijo es victima de acoso,
puede solicitar que lo trasladen a otra escuela
dentro de su distrito. Contacte a la oficina
principal de su distrito escolar para obtener mas
informacion.

Para obtener mas informacion:
visite SafeVoiceNV.org o contacte a Ila
Oficina de Ambiente de Aprendizaje
Seguro y Respetuoso (OSRLE)
al 775-687-9134

Departamento de Educacion de
Nevada

Nevada Ready

safevoice

LA LEY

LOS ESTATUTOS REVISADOS DE NEVADA (NRS)
388.122-135 ESTABLECEN QUE LAS ESCUELAS TIENEN
EL DEBER DE CREAR Y PROPORCIONAR UN AMBIENTE

DE APRENDIZAJE SEGURO Y RESPETUOSO PARA
TODOS LOS ESTUDIANTES QUE ESTE LIBRE DE ACOSO

Y CIBERACOSO.


http://safevoicenv.org/

¢QUE ES EL ACOSO?

(NRS 388.122)

El acoso hace alusion a expresiones escritas, verbales o
electrénicas, o actos o gestos fisicos, o cualquier combinacion
de los mismos, que estén dirigidos a una persona o grupo de
personas, 0 un Unico acto o expresion grave y deliberada que
esté dirigido a una persona o grupo de personas.

¢QUE ES EL CIBERACOSO?

(NRS 388.123)

"Ciberacoso" significa el acoso mediante el uso de comunicacion
electronica. El término incluye el uso de comunicacion
electrénica para transmitir o distribuir una imagen sexual de un
menor. “Imagen sexual” (NRS 200.737) significa cualquier
representacion visual, incluida, entre otras, cualquier fotografia
0 video, de un menor que simula o participa en una conducta
sexual o de un menor como sujeto de una representacion sexual.

¢QUE ES LA DISCRIMINACION BASADA EN LA RAZA?

(NRS 388.1235)
La "discriminacién basada en la raza" significa cualquier acto o
actos unicos, repetidos o generalizados, ya sean dirigidos a una
persona especifica o dirigidos en general a cualquier grupo
demogréfico identificado en la subseccién 1:

1.Respecto a la raza, color, cultura, religién, idioma, etnia u
origen nacional de una persona que cause dafio o cree un
ambiente laboral o de aprendizaje hostil, que puede incluir,
entre otros, bromas, amenazas, altercados fisicos o
intimidacion; y

2.Que ocurra en persona, en linea o en cualquier otro
entorno, incluido, entre otros, en el curso de la educacién a
distancia.

Las leyes de acoso de Nevada NO se aplican a niiios en

prejardin de infantes ni a incidentes que ocurran de un

adulto a otro adulto en un entorno escolar o cualquier
manifestacion de una discapacidad.

EFECTOS:

e Dafar fisicamente a una persona o dafiar la propiedad de
una persona

e Colocar a una persona en un temor razonable de sufrir dafio
fisico o dafio a la propiedad de la persona

e Crear un ambiente educativo intimidante u hostil para la
persona

e Interferir sustancialmente con el rendimiento académico
de un alumno o la capacidad de la persona para participar
o beneficiarse de servicios, actividades o privilegios
proporcionados por una escuela.

COMPORTAMIENTO DE ACOSO

e Dirigirse a alguien basandose en su raza, color, origen
nacional, ascendencia, religion, identidad o expresion de
género, orientacion sexual, discapacidad fisica o mental de
una persona, género o cualquier otra caracteristica
distintiva o antecedentes de una persona, ya sean reales o
percibidos.

e Dirigirse a alguien basandose en su asociacién con otra
persona que tenga una o0 mas de esas caracteristicas reales
0 percibidas.

Incluye:

e Provocaciones, insultos, menosprecio, burlas
repetidas o generalizadas, 0 uso de menosprecio o
humor degradante

e Comportamiento que tiene como objetivo dafiar a otra
persona al dafiar o manipular sus relaciones con los
deméds, como difundir rumores falsos

e Amenazas o intimidacion no verbales repetidas o

generalizadas, como el uso de gestos agresivos,
amenazadores o irrespetuosos

e amenazas de dafio a una persona, a sus posesiones o a
otras personas

e chantaje, extorsion o demandas de dinero para proteccion,
0 préstamos o donaciones involuntarias

e Dbloquear el acceso a cualquier propiedad o instalacion de
una escuela
acecho
contacto fisicamente dafiino o lesidn a otra persona o su
propiedad..

No incluye expresiones, actos ni gestos que se realicen
como parte de un desacuerdo o conflicto mutuo.

¢ COMO DENUNCIAR EL ACOSO, EL CIBERACOSO Y LA
DISCRIMINACION BASADA EN LA RAZA?

ESTUDIANTES

e Informe a un adulto de confianza en su escuela: un
consejero, maestro, entrenador, director, etc.

e Informe a sus padres/familiares y busque ayuda
para reportarlo a los administradores de la
escuela/oficina de la escuela.

PADRES

e Comuniquese con el personal de la oficina de la
escuela, el maestro del salon de clases de su hijo, el
administrador o el personal de la escuela.

Los padres y estudiantes también pueden
denunciar acoso, acoso cibernético o
discriminacion por motivos de raza a través de la
plataforma SafeVoice.

En linea en SafeVoiceNV.org
Linea directa las 24 horas:1(833)216-7233
Descargue la aplicaciéon SafeVoice Nevada

¢Qué pasa después?

La escuela debe asegurarse inmediatamente de que
todos los estudiantes involucrados estén seguros.

El director o su designado determinara si es

necesario involucrar a las autoridades policiales.

Se debe notificar a los padres de estudiantes directamente
involucrados en el incidente de acoso reportado que se
llevara a cabo una investigacion. Esta notificacion debe
realizarse antes de la hora de cierre de la oficina de la
escuela el dia escolar en que se realizo el reporte. Si el
incidente de acoso se report6 después del horario de la
oficina escolar, el director o su designado notificara
inmediatamente a los padres al dia siguiente que se
reporto.

Inicialmente se desarrollara un plan de seguridad para el
agresor y la victima para garantizar que ambas partes
estén seguras.

El director o su designado llevara a cabo una
investigacion recopilando declaraciones de la

victima, el infractor y los testigos.

La investigacion debe completarse dentro de los cinco
dias a partir del dia en que se informd o dentro de los
siete dias si circunstancias atenuantes impiden que la
investigacion se complete de manera oportuna.
Después de finalizar la investigacion, el director o su
designado notificara a los padres sobre el resultado
de la investigacion y les enviara una copia del
resultado.

El Plan de Seguridad estara finalizado y se enviara a
casa para que lo firmen los padres como acuse de
recibo del plan de seguridad junto con el resultado
escrito de la investigacion de acoso.

Si el resultado de la investigacion no tiene fundamento,
el director o su designado aun se asegurara de que el
incidente que condujo a la acusacion se resuelva.

Si el resultado de la investigacion esta fundamentado, el
director o su designado impondra una resolucién
dependiendo del nivel de la infraccidn.

Si alguna de las partes no esta de acuerdo con el
resultado de la investigacidn, se puede presentar una
apelacion a través del proceso de apelacidon del distrito
escolar.

El acoso, el ciberacoso y la discriminacion basada en la

raza se tratan y procesan de la misma manera.
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